
 

 

 

 

    

Regulamin rekrutacji nauczycieli i specjalistów                                                                 

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 12 Specjalnej im. Bp Jana Chrapka           

do projektu Erasmus+ numer 2024-1-PL01-KA122-SCH-000232305             

pt.: „Dość teorii - zagrajmy!” – kursy i szkolenia,                               

realizowanego w terminie 03.11.2024 - 02.05.2026 r. 

1. Postanowienia ogólne 

1.1. Regulamin określa zasady rekrutacji pracowników Publicznej Szkoły Podstawowej nr 12 

Specjalnej im. Bp Jana Chrapka do projektu Erasmus+ nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-

000232305 pod tytułem  „Dość teorii - zagrajmy!” w ramach krótkoterminowych projektów 

na rzecz mobilności uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej (KA122-SCH). 

1.2. Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz specjalistów 

w obszarze nowoczesnych metod nauczania, z wykorzystaniem gier edukacyjnych, 

technologii cyfrowych oraz rozwój umiejętności interpersonalnych w pracy zespołowej. 

1.3. W projekcie przewidziano udział nauczycieli i specjalistów w 5-u kursach zagranicznych, 

realizowanych w różnych terminach (listopad 2024 - kwiecień 2025) oraz miejscach (Malta, 

Wyspy Kanaryjskie, Hiszpania, Turcja, Włochy). W ramach każdego kursu przewiduje się 

rekrutację uczestników oraz stworzenie listy rezerwowej. 

2. Kursy i cele 

2.1. Kursy realizowane w ramach projektu: 

1. "English Language Development For Teachers and Staff Working in Education" – Malta 

2. "Enough Theory, Let’s Play! Fun Games for Developing the Whole Child" – Hiszpania 

(Teneryfa) 

3. "Game-Based Learning and Gamification in the Classroom" – Hiszpania (Walencja) 

4. "Digital Tools for Students with Special Needs" – Turcja (Antalya) 

5. "Team Building for School: Play and Fun, Building Educators’ Communities" – Włochy 

(Florencja) 

 

 

 



2.2. Cele kursów obejmują m.in.: 

• Rozwój umiejętności językowych; 

• Zastosowanie gier, zabaw i metod edukacyjnych w nauczaniu; 

• Zastosowanie nowoczesnych technologii w pracy z uczniami ze specjalnymi 

potrzebami; 

• Rozwój kompetencji interpersonalnych i budowanie zespołów w szkole. 

3. Kryteria kwalifikacyjne 

Kursy są skierowane do nauczycieli i specjalistów, którzy spełniają poniższe wymagania: 

• W rekrutacji mogą wziąć udział nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o pracę 

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 12 Specjalnej im. Bp Jana Chrapka w Radomiu, 

posiadający co najmniej roczny staż pracy w szkole. 

• Wymagana komunikatywna znajomość języka angielskiego – poziom minimum A2 

dla kursu na Malcie, minimum B2 dla kursu w Hiszpanii i Turcji (według skali 

CEFR); 

• Chęć rozwoju zawodowego i otwartość na nowe metody nauczania, zainteresowanie 

wdrażaniem nowoczesnych metod dydaktycznych oraz gotowość do realizacji 

projektu i propagowania jego rezultatów w szkole; 

• Współpraca z innymi nauczycielami oraz aktywność w działaniach na rzecz szkoły, 

np. organizacja wydarzeń, udział w zespołach zadaniowych; 

• Inicjatywa, kreatywność i umiejętność pracy z uczniami; 

• Doświadczenie w pracy w edukacji (w tym praca z uczniami ze specjalnymi 

potrzebami, doświadczenie w edukacji logopedycznej, muzykoterapii, hortiterapii, 

glottodydaktyce lub innych metodach terapeutycznych); 

• Wolontariat oraz współpraca z organizacjami wspierającymi szkołę; 

• Gotowość do przygotowywania materiałów upowszechniających na Platformę 

Rezultatów Projektów Erasmus+ (scenariusze, innowacje, przykłady gier, itp.), 

przygotowania sprawozdania po kursie oraz przygotowania lekcji otwartych z zakresu 

nabytych umiejętności w czasie mobilności; 

• Udział w organizacji konkursów szkolnych, uroczystości i eventów; 

• Brak urlopu zdrowotnego w czasie trwania projektu – nauczyciel, który jest na urlopie 

zdrowotnym nie może brać udziału w rekrutacji. 

 

 

 

 

 

 

 



4. Procedura rekrutacji 

4.1. Zgłoszenia: 

• Zgłoszenia do udziału w projekcie Erasmus+ będą przyjmowane na formularzach 

zgłoszeniowych dostępnych  na stronie internetowej szkoły psp12.radom.pl                 

w zakładce PROJEKTY (Załącznik nr 1); 

• Nauczyciel/specjalista może zgłosić się do udziału w jednym kursie językowym (10 

dni szkolenia: Malta) lub w dwóch kursach metodycznych (5 dni szkolenia: Teneryfa, 

Walencja, Florencja lub Antalya); 

• Skany podpisanych formularzy zgłoszeniowych należy przesłać do dnia 22 listopada 

2024 r. do godz. 18.00 na adres: katarzyna.socha@psp12s.radom.pl                        

4.2. Weryfikacja zgłoszeń: 

• Zgłoszenia będą weryfikowane przez Komisję Rekrutacyjną, składającą się                  

z Dyrektora Szkoły, Wicedyrektora oraz Koordynatora Projektu; 

• W przypadku, gdy do kursu zgłosi się członek Komisji Rekrutacyjnej, osoba ta 

zostanie zastąpiona w Komisji przez inną osobę, wyznaczoną przez Dyrektora Szkoły. 

4.3. Ocena zgłoszeń: 

• Zgłoszenia będą oceniane zgodnie z podanymi kryteriami rekrutacyjnymi, 

uwzględniającymi zarówno doświadczenie zawodowe, gotowość do pracy w projekcie 

międzynarodowym oraz aktywność w szkole; 

• W przypadku, gdy liczba zgłoszeń przekroczy liczbę miejsc, utworzona zostanie lista 

rezerwowa. 

4.4. Decyzja Komisji: 

• Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzję o zakwalifikowaniu nauczycieli do 

poszczególnych kursów, na podstawie wyników oceny zgłoszeń. 

• Osoby zakwalifikowane do udziału w kursach językowych/ metodycznych oraz osoby 

na liście rezerwowej zostaną poinformowane o decyzji drogą mailową oraz wyniki 

rekrutacji zostaną ogłoszone na stronie internetowej szkoły (psp12.radom.pl)               

w zakładce PROJEKTY.  

• Nauczyciele zakwalifikowani do udziału w projekcie są zobowiązani do podpisania 

umowy uczestnictwa zgodnie z wytycznymi Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i 

Europejskiego Korpusu Solidarności FRSE. 

4.5. Odwołania: 

• Osoby, które nie zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie, mają prawo do 

złożenia odwołania do Dyrektora Szkoły w ciągu 5 dni roboczych od ogłoszenia 

wyników rekrutacji. 

• Wszelkie kwestie sporne i odwołania będą rozpatrywane przez Komisję Rekrutacyjną 

w ciągu 7 dni roboczych od daty ich złożenia. 



5. Obowiązki uczestników kursów. 

5.1. Każdy uczestnik kursu zobowiązuje się do: 

• Aktywnego uczestnictwa w kursie i realizacji programu; 

• Przygotowania i zamieszczenia materiałów takich jak scenariusze zajęć, innowacje, 

przykłady gier, itp. na Platformie Rezultatów Projektów Erasmus+; 

• Sporządzenia sprawozdania z kursu oraz dokonania ewaluacji po zakończeniu kursu; 

• Działania na rzecz szkoły poprzez wdrożenie nabytych umiejętności do pracy                       

z uczniami; 
• Przygotowanie i przesłanie do koordynatora projektu i administratora facebooka                   

i strony internetowej szkoły fotorelacji z kursu wraz z opisem (minimum 10 zdjęć); 

• Wypełnienie i przesłanie na platformę Beneficiary Module programu Erasmus+  

indywidualnych raportów uczestnika (przesłanych na adres e-mail uczestnika przez 

Narodową Agencję programu Erasmus+) w ciągu 30-u dni od dnia zakończenia kursu. 

5.2. Uczestnicy zobowiązują się do przestrzegania zasad obowiązujących w czasie trwania 

kursu oraz do reprezentowania szkoły w sposób profesjonalny i odpowiedzialny. 

 

6. Zasady rekrutacji 

6.1. Rekrutacja będzie przebiegać w sposób transparentny, sprawiedliwy i niewykluczający  

ze względu na niepełnosprawność, pochodzenie społeczne, sytuację ekonomiczną, ani inne 

czynniki mogące prowadzić do dyskryminacji.  

6.2. Wszystkie kryteria rekrutacyjne zostaną uwzględnione w sposób równy dla każdego 

kandydata.  

6.3. Wszelkie dokumenty związane z rekrutacją będą przechowywane zgodnie                         

z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych. 
 

7. Postanowienia końcowe 

7.1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  

7.2. Dyrektor Szkoły zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie 

rekrutacji, jeżeli zaistnieje taka potrzeba.  

7.3. W przypadku sytuacji niezawartych w regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor Szkoły, 

w porozumieniu z Komisją Rekrutacyjną. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



INFORMACJA 

na podstawie art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 

r. (RODO): 

1. Administrator Pani/Pana danych osobowych: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 12 Specjalna im. bp 

Jana Chrapka, 26-600 Radom, ul. Św. Alberta 1a, tel. (+48) 360 51 60, e-mail: 

sekretariat@psp12s.radom.pl, adres strony internetowej: psp12.radom.pl 

2. Inspektor ochrony danych: iod@psp12s.radom.pl 

3. Cel przetwarzania danych osobowych: przekazywanie do Pani/Pana drogą telefoniczną lub 

elektroniczną informacji dotyczącej rekrutacji do projektu i oferty szkoleniowej w ramach programu 

Erasmus+, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Pani/Pana Dane osobowe: 

a) nie będą przekazywane do państw trzecich; 

b) mogą być udostępniane podmiotom i organom upoważnionym do ich przetwarzania: 

- na podstawie odpowiednich przepisów prawa, 

- na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych; 

c) będą przechowywane do czasu cofnięcia zgody na ich przetwarzanie. 

5. Przysługujące Pani/Panu prawa na podstawie RODO: 

a) prawo wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych; 

b) prawo dostępu do swoich danych osobowych (art. 15), do ich sprostowania (art. 16), usunięcia (art. 

17) ograniczenia przetwarzania (art. 18), przeniesienia (art. 20); 

c) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

7. Podane dane osobowe nie będą służyć do monitorowania zachowania celem zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji lub profilowania. 

Załączniki: 

1. Formularz zgłoszeniowy. 

2. Wzór sprawozdania po kursie. 
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