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Regulamin rekrutacji nauczycieli i specjalistow
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 12 Specjalnej im. Bp Jana Chrapka
do projektu Erasmus+ numer 2024-1-PL01-KA122-SCH-000232305
pt.: ,,Dos$¢ teorii - zagrajmy!” — kursy i szkolenia,
realizowanego w terminie 03.11.2024 - 02.05.2026 r.

1. Postanowienia ogélne

1.1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji pracownikéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12
Specjalnej im. Bp Jana Chrapka do projektu Erasmus+ nr 2024-1-PLO01-KA122-SCH-
000232305 pod tytulem ,,Do$¢ teorii - zagrajmy!” w ramach krétkoterminowych projektow
na rzecz mobilnosci uczniow i kadry w sektorze edukacji szkolnej (KA122-SCH).

1.2. Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz specjalistow
w obszarze nowoczesnych metod nauczania, z wykorzystaniem gier edukacyjnych,
technologii cyfrowych oraz rozwoj umieje¢tnos$ci interpersonalnych w pracy zespotowe;.

1.3. W projekcie przewidziano udzial nauczycieli i specjalistow w 5-u kursach zagranicznych,
realizowanych w réznych terminach (listopad 2024 - kwiecien 2025) oraz miejscach (Malta,
Wyspy Kanaryjskie, Hiszpania, Turcja, Wtochy). W ramach kazdego kursu przewiduje si¢
rekrutacje uczestnikow oraz stworzenie listy rezerwowe;.

2. Kursy i cele

2.1. Kursy realizowane w ramach projektu:

1. "English Language Development For Teachers and Staff Working in Education” — Malta

2. "Enough Theory, Let’s Play! Fun Games for Developing the Whole Child" — Hiszpania
(Teneryfa)

3. "Game-Based Learning and Gamification in the Classroom™ — Hiszpania (Walencja)
4. "Digital Tools for Students with Special Needs™" — Turcja (Antalya)

5. "Team Building for School: Play and Fun, Building Educators’ Communities” — Wiochy
(Florencja)



2.2. Cele kurséw obejmujg m.in.:

e Rozwo0j umiejetnosci jezykowych;

e Zastosowanie gier, zabaw i metod edukacyjnych w nauczaniu;

e Zastosowanie nowoczesnych technologii w pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami;

e Rozw0j kompetencji interpersonalnych i budowanie zespotoéw w szkole.

3. Kryteria kwalifikacyjne
Kursy sa skierowane do nauczycieli i specjalistow, ktdrzy spetniaja ponizsze wymagania:

o W rekrutacji moga wzig¢ udziat nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 12 Specjalnej im. Bp Jana Chrapka w Radomiu,
posiadajacy co najmniej roczny staz pracy w szkole.

e Wymagana komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego — poziom minimum A2
dla kursu na Malcie, minimum B2 dla kursu w Hiszpanii i Turcji (wedtug skali
CEFR);

e Che¢ rozwoju zawodowego i otwarto§¢ na nowe metody nauczania, zainteresowanie
wdrazaniem nowoczesnych metod dydaktycznych oraz gotowo$¢ do realizacji
projektu i propagowania jego rezultatéw w szkole;

e Wspolpraca z innymi nauczycielami oraz aktywno$¢ w dziataniach na rzecz szkoty,
np. organizacja wydarzen, udzial w zespotach zadaniowych;

e Inicjatywa, kreatywnos¢ 1 umiejgtnos¢ pracy z uczniami;

e Doswiadczenie w pracy w edukacji (w tym praca z uczniami ze specjalnymi
potrzebami, doswiadczenie w edukacji logopedycznej, muzykoterapii, hortiterapii,
glottodydaktyce lub innych metodach terapeutycznych);

o Wolontariat oraz wspotpraca z organizacjami wspierajagcymi szkote;

e Gotowo$¢ do przygotowywania materiatdbw upowszechniajacych na Platforme
Rezultatow Projektow Erasmus+ (scenariusze, innowacje, przyktady gier, itp.),
przygotowania sprawozdania po kursie oraz przygotowania lekcji otwartych z zakresu
nabytych umiejetnosci w czasie mobilnosci;

o Udziat w organizacji konkurséw szkolnych, uroczystosci i eventow;

o Brak urlopu zdrowotnego w czasie trwania projektu — nauczyciel, ktory jest na urlopie
zdrowotnym nie moze bra¢ udzialu w rekrutacji.



4. Procedura rekrutacji

4.1. Zgloszenia:

Zgloszenia do udzialu w projekcie Erasmus+ bgda przyjmowane na formularzach
zgloszeniowych dostegpnych  na stronie internetowej szkoty pspl2.radom.pl
w zaktadce PROJEKTY (Zalacznik nr 1);

Nauczyciel/specjalista moze zgtosi¢ si¢ do udziatu w jednym kursie jezykowym (10
dni szkolenia: Malta) lub w dwoch kursach metodycznych (5 dni szkolenia: Teneryfa,
Walencja, Florencja lub Antalya);

Skany podpisanych formularzy zgloszeniowych nalezy przesta¢ do dnia 22 listopada
2024 r. do godz. 18.00 na adres: katarzyna.socha@pspl12s.radom.pl

4.2. Weryfikacja zgloszen:

Zgloszenia beda weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjna, sktadajaca sie
z Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora oraz Koordynatora Projektu;

W przypadku, gdy do kursu zglosi si¢ cztonek Komisji Rekrutacyjnej, osoba ta
zostanie zastagpiona w Komisji przez inng osobe¢, wyznaczong przez Dyrektora Szkoty.

4.3. Ocena zgloszen:

Zgtoszenia beda oceniane zgodnie z podanymi Kryteriami rekrutacyjnymi,
uwzgledniajagcymi zarowno doswiadczenie zawodowe, gotowos¢ do pracy w projekcie
mig¢dzynarodowym oraz aktywno$¢ w szkole;

W przypadku, gdy liczba zgloszen przekroczy liczbg miejsc, utworzona zostanie lista
rezerwowa.

4.4. Decyzja Komisji:

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu nauczycieli do
poszczegolnych kursow, na podstawie wynikdw oceny zgloszen.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w kursach jezykowych/ metodycznych oraz osoby
na liscie rezerwowej zostang poinformowane o decyzji droga mailowa oraz wyniki
rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoly (pspl2.radom.pl)
w zaktadce PROJEKTY.

Nauczyciele zakwalifikowani do udzialu w projekcie sg zobowigzani do podpisania
umowy uczestnictwa zgodnie z wytycznymi Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i
Europejskiego Korpusu Solidarnosci FRSE.

4.5. Odwolania:

Osoby, ktore nie zostatly zakwalifikowane do udzialu w projekcie, maja prawo do
ztozenia odwotania do Dyrektora Szkoty w ciggu 5 dni roboczych od ogloszenia
wynikow rekrutacji.

Wszelkie kwestie sporne i odwolania beda rozpatrywane przez Komisje¢ Rekrutacyjna
w ciggu 7 dni roboczych od daty ich zlozenia.



5. Obowigzki uczestnikow kursow.
5.1. Kazdy uczestnik kursu zobowiazuje si¢ do:

o Aktywnego uczestnictwa w Kkursie i realizacji programu;

e Przygotowania i zamieszczenia materialow takich jak scenariusze zaje¢, innowacje,
przyktady gier, itp. na Platformie Rezultatow Projektow Erasmus+;

e Sporzadzenia sprawozdania z kursu oraz dokonania ewaluacji po zakonczeniu kursu;

e Dziatania na rzecz szkoly poprzez wdrozenie nabytych umiejetnosci do pracy
Z uczniami;

e Przygotowanie i przestanie do koordynatora projektu i administratora facebooka
1 strony internetowej szkoty fotorelacji z kursu wraz z opisem (minimum 10 zdj¢¢);

e Wypeknienie i1 przestanie na platform¢ Beneficiary Module programu Erasmus+
indywidualnych raportow uczestnika (przestanych na adres e-mail uczestnika przez
Narodowag Agencje programu Erasmus+) w ciggu 30-u dni od dnia zakonczenia kursu.

5.2. Uczestnicy zobowiazuja si¢ do przestrzegania zasad obowigzujacych w czasie trwania
kursu oraz do reprezentowania szkoty w sposéb profesjonalny i odpowiedzialny.

6. Zasady rekrutacji

6.1. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w sposdb transparentny, sprawiedliwy 1 niewykluczajacy
ze wzgledu na niepelnosprawno$é, pochodzenie spoteczne, sytuacje ekonomiczng, ani inne
czynniki mogace prowadzi¢ do dyskryminacji.

6.2. Wszystkie kryteria rekrutacyjne zostang uwzglednione w sposob réwny dla kazdego
kandydata.

6.3. Wszelkie dokumenty zwigzane z rekrutacja beda przechowywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Postanowienia koncowe

7.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

7.2. Dyrektor Szkoty zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie
rekrutacji, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

7.3. W przypadku sytuacji niezawartych w regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty,
w porozumieniu z Komisja Rekrutacyjng.



INFORMACJA

na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO):

1. Administrator Pani/Pana danych osobowych: Publiczna Szkota Podstawowa nr 12 Specjalna im. bp
Jana Chrapka, 26-600 Radom, ul. Sw. Alberta la, tel. (+48) 360 51 60, e-mail:
sekretariat@pspl2s.radom.pl, adres strony internetowej: pspl12.radom.pl

2. Inspektor ochrony danych: iod@psp12s.radom.pl

3. Cel przetwarzania danych osobowych: przekazywanie do Pani/Pana droga telefoniczng lub

elektroniczng informacji dotyczacej rekrutacji do projektu i oferty szkoleniowej w ramach programu
Erasmus+, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Pani/Pana Dane osobowe:

a) nie beda przekazywane do panstw trzecich;

b) moga by¢ udostepniane podmiotom i organom upowaznionym do ich przetwarzania:

- na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,

- na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;
¢) beda przechowywane do czasu cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie.

5. Przystugujace Pani/Panu prawa na podstawie RODO:

a) prawo wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych;

b) prawo dostepu do swoich danych osobowych (art. 15), do ich sprostowania (art. 16), usunigcia (art.
17) ograniczenia przetwarzania (art. 18), przeniesienia (art. 20);

¢) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

7. Podane dane osobowe nie beda stuzy¢ do monitorowania zachowania celem zautomatyzowanego
podejmowania decyzji lub profilowania.

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy.
2. Wzér sprawozdania po kursie.
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