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Regulamin rekrutacji nauczycieli i specjalistow
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12 Specjalnej im. bp Jana Chrapka w Radomiu
na KURSY, SZKOLENIA, OBSERWACIJE PRACY

w ramach projektu Erasmus+ o numerze: 2025-1-PL01-KA122-SCH-000341216
Tytut projektu: ,EcoArt - Sztuka i edukacja bez barier”

Okres realizacji projektu: 31.12.2025 - 29.06.2027
Planowany okres realizacji kurséw: marzec 2026 — kwiecien 2027

1. Postanowienia ogolne

1.1. Regulamin okresla zasady rekrutacji pracownikéw PSP nr 12 Specjalnej im. bp Jana Chrapka w Radomiu
do udziatu w kursach i szkoleniach zagranicznych realizowanych w ramach projektu Erasmus+ ,EcoArt —
Sztuka i edukacja bez barier” (nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000341216), akcja KA122-SCH — Krétkoterminowe
projekty na rzecz mobilnosci uczniéw i kadry w sektorze edukacji szkolnej, Narodowa Agencja: PLO1 —
Fundacia Rozwoju Systemu Edukacji.

1.2. Liczba miejsc na kursy: 10 uczestnikdw (5 mobilnosci kursowych, po 2 osoby).
1.3. Liczba miejsc na obserwacje pracy (job shadowing): 2 uczestnikéw (1 mobilnos¢, 2 osoby)

Dla kazdej mobilnosci tworzona jest lista podstawowa i rezerwowa.

2. Kursy i cele (mobilnosci)
Mobilnosci typu COURS - kursy i szkolenia:

e COURS-01 — Hiszpania (Teneryfa): , Art and Nature: A Sustainable Approach for All Teachgrs”

(Sztuka i natura: zréwnowazone podejscie w pracy nauczyciela - arteterapia i edukacja ekaiogiczna);

e COURS-02 — Portugalia (Lizbona): ,Music in the Classroom: Active and Receptive Music Therapy for
Schools” (Muzyka w klasie — aktywne i receptywne metody muzykoterapii w pracy z uczniami);

* COURS-03 — Grecja (Santorini): ,Creative, Art and Game-based Methods for Integrating Students with
Special Needs” (Metody kreatywne, arteterapeutyczne i oparte na grach wspierajgce integracje uczniéw ze
SPE);

* COURS-04 — Wiochy (Florencja): ,,ICT: Incorporating Creativity and Innovation into Teaching”

(ICT w edukacji: kreatywne i innowacyjne metody nauczania);

e COURS-05 — Malta: ,Fluency and English Language Development”

(kurs j. angielskiego - rozwdj kompetencji jezykowych i komunikacyjnych).

Mobilnos¢ typu JOB SHADOWING:

* JOBSH-01 — Portugalia: obserwacja pracy w szkole partnerskiej, obejmujaca nowoczesne technologie
w edukacji specjainej, arteterapie, muzykoterapie, edukacje ekologiczng, rozwdj kompetencji jezykowych
ucznidéw ze SPE oraz indywidualizacje nauczania.



W ramach mobilnosci:
s kursy: ok. 6 godzin zajec dziennie, 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku + 2 dni podrézy.
e obserwacja pracy: 4-6 godzin obserwacji zaje¢ oraz 1-2 godziny dziennie konsultacji z nauczycielami
szkoty partnerskiej, zaplanowano obserwacje zaje¢ grupowych i indywidualnych.
s Wszystkie kursy, szkolenia i obserwacja pracy trwajg 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
+ 2 dni podrézy.
Jezykiem roboczym wszystkich mobilnosci jest jezyk angielski.
2.1. Celem udziatu kadry w mobilnodciach jest podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie: arteterapii,
muzykoterapii, metod aktywizujacych (w tym game-based learning), wykorzystania ICT w edukacji specjalnej
oraz rozwoju kompetencji jezykowych (j. angielski).

3. Kryteria formalne

3.1. W rekrutacji moga wzig¢ udziat nauczyciele/specjalisci zatrudnieni w PSP nr 12 Specjalnej im bp. Jana
Chrapka w Radomiu na podstawie umowy o prace, posiadajgcy minimum 1 rok stazu w szkole.
3.2. Wymagana znajomos¢ jezyka angielskiego:
e minimum A2/B1 (rekomendowany poziom min. B1) — kursy metodyczne (COURS-01 — COURS-04),
e minimum A1/A2 - kurs jezykowy (COURS-05),
e minimum B2 — obserwacja pracy (JOBSH-01).

Poziomy biegtosci jezykowej wg CEFR / ESOKIJ:
Al - poczqtkujgcy

AZ — podstawowy

B1 - $rednio zaawansowany

B2 — wyzej Srednio zaawansowany

C1 —-zaawansowany

C2 - biegly (native-like)

3.3. Kandydat nie moze przebywaé na urlopie dla poratowania zdrowia w okresie realizacji mobilnosci.
W przypadku zaistnienia takiej sytuacji po rekrutacji, na jego miejsce zostaje zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej.

3.4. Kandydat sktada Formularz zgtoszeniowy dla nauczycieli i specjalistow - ZALACZNIK NR 1 do

niniejszego Regtfminu rekrutacji - w terminie wskazanym w pkt 4.
golty:

4. Terminy i sposob sktadania zgtoszen

4.1. Rekrutacja trwa: 23 — 27 lutego 2026 .
4.2. Zgtoszenia przyjmowane sg do dnia 27.02.2026 r. do godz. 15:00:
a) elektronicznie —skan podpisanego formularza na adres: sekretariat@psp12s.radom.pl,
lub

b) osobiscie — wydrukowany i podpisany formularz w sekretariacie szkoty.

4.3. Formularz zgtoszeniowy stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i jest dostepny
w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoty: psp12s.radom.pl (zaktadka ,Projekty”) oraz jako
zatgcznik do wiadomosci — ogtoszenia o rekrutacji w Dzienniku Elektronicznym Librus.



5. Komisja Rekrutacyjna

5.1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor szkoty.
W sktad Komisji wchodza: Dyrektor, Wicedyrektor oraz Koordynator projektu.

5.2. W przypadku zgtoszenia cztonka Komisji do rekrutacji, Dyrektor wyznacza zastgpstwo w Komisji na czas
oceny tego zgtoszenia.

6. Kryteria merytoryczne i punktacja (max 100 pkt)

6.1. Komisja ocenia zgtoszenia na podstawie formularza oraz (jesli dotyczy) rozmowy, uzupetnieri oraz —
W razie potrzeby — testu poziomujacego z jezyka angielskiego.

O przyjeciu decyduje liczba punktéw.

Kryterium: Punkty:

K1. Znajomosc j. angielskiego (A2=5, B1=12, B2=18, C1/C2=20)

Potwierdzona np. certyfikat/dyplom/test — ocena komisji rekrutacyjnej po wykonaniu testu biegtosci
Jjezykowej

0-20

K2. Zastosowanie tematyki kursu w codziennej pracy z uczniami 0-20
Zgodnos¢ kursu z prowadzonymi zajeciami, terapiq lub rewalidacjq

K3. Doswiadczenie w pracy dydaktycznej, w tym pracy z uczniami ze SPE

Staz pracy, rodzaj zajec, stosowane metody - doswiadczenie zdobyte zaréwno w szkole specjalnej, jak i
ogdinodostepnej

K4. Aktywnos¢ na rzecz szkoty

ZaangaZowanie w dziatania na rzecz szkoly, udziat w projektach edukacyjnych, zespotach zadaniowych, 0-15
organizacji wydarzer szkolnych, dziataniach artystycznych, ekologicznych, cyfrowych, promujqcych szkote
itp.

K5. Plan wdrozenia rezultatéw projektu
0-15

Konkret: min. 1 metoda lub narzedzie do wdrozenia rezultatéw niniejszego projektu + wskazanie obszaru
zajec dydaktycznych lub terapeutycznych, w ktérych zostang zastosowane.

K6. Upowszechnianie rezultatéw i dzielenie sie wiedzg 0-10

Pomysty na upowszechnianie rezultatéw niniejszego projektu i dzielenie sie wiedzg

K7. Dyspozycyjnos¢ i gotowosc organizacyjna

Gotowosc do udziatu w mobilnosci oraz terminowej realizacji dziatari projektowych (dziatar 0-5
przygotowawczych, raportowania oraz dziatari po zakoriczeniu mobilnosci).

6.3. W przypadku remisu decyduje kolejno:

(1) wyzsza punktacja K1,

(2) wyzsza punktacja K4,

(3) decyzja Dyrektora po rekomendacji Komisji.

7. Procedura kwalifikacji

7.1. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszeri oraz sporzadza protokét z wynikami.

7.2. Lista zakwalifikowanych i rezerwowa zostang ogtoszone nie pézniej niz do 09.03.2026 r. do godz. 15.00
na stronie szkoty (zaktadka ‘Projekty’) oraz przekazane kandydatom drogg mailowa.
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7.3. Zakwalifikowani uczestnicy podpisujg umowe uczestnictwa oraz zobowigzania wymagane przez FRSE -
Narodowg Agencje programu Erasmus+.

8. Odwotania

8.1. Kandydat ma prawo ztozy¢ odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od ogtoszenia
wynikow.

8.2. Odwotania rozpatrywane sg w terminie 7 dni roboczych.

9. Obowigzki uczestnikow kurséw

e aktywne uczestnictwo w kursie i realizacja programu;

e przygotowanie sprawozdania z mobilnosci oraz dokumentacji wdrozenia (min. 1 metoda/narzedzie);

e udziat w ewaluacji (ankiety/test j. ang. przed / po — zgodnie z zatozeniami projektu);

e upowszechnianie rezultatéw: min. 1 warsztat / lekcja otwarta oraz materiaty na strone szkoty / media
spotecznosciowe (min. 10 zdje¢ + opis) i/lub eTwinning;

s wypelnienie sprawozdania po odbytym dziataniu i indywidualnego raportu uczestnika w Beneficiary
Module w terminie 30 dni od zakoriczenia mobilnosci;

e wspodtpraca z koordynatorem projektu i informowanie o dziataniach dotyczgcych realizacji projektu,
organizacji i realizacji kursu/szkolenia/obserwacji pracy.

10. Zasady ochrony danych osobowych (RODO)

10.1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do udzialu w projekcie Erasmus+ nr: 2025-1-PLO1-
KA122-SCH-000341216 ,EcoArt — Sztuka i edukacja bez barier” jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 12
Specjalna im. bp Jana Chrapka w Radomiu.

10.2. Dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz realizacji projektu
Erasmus+, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10.3. Szczegdétowa klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO) stanowi
integralng cze$¢ Formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

10.4. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego jest réwnoznaczne z zapoznaniem sig z trescig klauzuli
informacyjnej RODO.

11. Postanowienia koncowe

11.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

11.2. Dyrektor szkoty zastrzega prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie lub przeprowadzenia
rekrutacji uzupetniajacej jezeli bedzie to uzasadnione przebiegiem realizacji projektu lub wytycznymi FRSE -
Narodowej Agencji programu Erasmus+.

11.3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor szkoty, po
konsultacji z Komisjg Rekrutacyjna.

Zataczniki:

1) Formularz zgtoszeniowy dla nauczycieli i specjalistéw PSP nr 12 Specjalnej im. bp Jana Chrapka w Radomiu na kurs,
szkolenie, obserwacje pracy.
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