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Dzial I Postanowienia ogdlne
Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 12 Specjalng im. bp Jana
Chrapka w Radomiu ul. Sw. Brata Alberta la;
2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12 Specjalnej im.
bp Jana Chrapka w Radomiu ul. Sw. Brata Alberta la;
4. Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;
nr 12 Specjalnej im. bp Jana Chrapka w Radomiu ul. Sw. Brata Alberta la;
5. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w Szkole;
6. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoly oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;
7. Wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;
8. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia;
9. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;
10. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc;
11. Zespol nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i specjalistOw pracujacych z danym
uczniem;
12. Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe;.

Rozdziatl 2

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa nr 12 Specjalna im. bp Jana Chrapka.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Swietego Brata Alberta la.
3. Szkota jest Szkota publiczng, o$mioletnig.
4. Szkole imi¢ nadata Rada Miejska w Radomiu Uchwata nr 747/2010 z dnia 31 maja 2010 roku
w sprawie nadania imienia Biskupa Jana Chrapka Publicznej Szkole Nr 12 Specjalnej wchodzacej

w sklad Zespotu Szkot Specjalnych Nr 1 przy ul. Armii Ludowej 1A w Radomiu.
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§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Radomia.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkofa jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng gminy dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.
§ 4. 1. Szkola uzywa pieczeci i pieczatek:
1) pieczeci okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa nr 12 im. bp Jana Chrapka w Radomiu”;
2) pieczatki podluznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 12 im. bp Jana Chrapka
ul. Sw. Brata Alberta la w Radomiu, 26-600 Radom tel. (48) 360 51 60;
3) Szkota uzywa rowniez innych pieczatek zgodnie z instrukcjg postepowania z pieczgciami
urzedowymi 1 pieczatkami shuzbowymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 12 Specjalne;.
2. Szkota uzywa pieczeci pomocniczych, niezbednych do uproszczenia pracy biurowe;.
3. Wymienione w ust. 1, 2, 3 pieczgci 1 pieczatki mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
§ 5. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej ireligijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych, eksponowanie i szanowanie
symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.
2. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisdéw Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej flagi
1 godfa. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajdujg, uczniowie nie nosza nakry¢ glowy. Stowom
hymnu panstwowego nalezy okaza¢ szacunek 1 podczas ich wykonywania zachowywac si¢ godnie,
Z powaga.
§ 6. 1. Szkola posiada logo.
2. Logo jest identyfikatorem stanowigcym jeden z elementéw tozsamosci Szkoty.
3. Logo szkoty sktada si¢ z dwoch czarnych kol, mniejszego 1 wigkszego tworzacych obrecz
koloru biatego. Wewnatrz obreczy, w gornej czgsci widnieje napis wielkimi drukowanymi literami
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 12 SPECJALNA pisany ciaggiem
w jednym rze¢dzie, w dolnej czgsci obrgczy znajduje si¢ napis pisany wielkimi drukowanymi
literami w dwoch linijkach, mniejsza czcionka: pierwsza linijka IM. BP JANA CHRAPKA, druga
linijka W RADOMIU. Wewnatrz obreczy widnieje kolorowe zdjgcie popiersia bp Jana Chrapka
na bialym tle.
4. Logo Szkoly moze by¢ umieszczone na pismach wychodzacych, kopertach, teczkach, biletach

wizytowych, koszulkach reprezentacji Szkoly, zaproszeniach, plakatach, ulotkach, itp.
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5. Logo Szkoty jest wyeksponowane na tablicy informacyjnej w Szkole.
Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 7. 1. Celem nadrzegdnym Szkoly jest wszechstronny rozwéj ucznidow z uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w odniesieniu do wartosci
opartych na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoleczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢ szanowac i wspotworzy¢.
2. Celem dziatalnosci Szkotly jest wspolpraca z rodzicami uczniow 1 ich zaangazowanie
do wspoldziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli
rodzicow w procesach wychowawczych.
3. Celem jest stworzenie w Szkole warunkow przyjaznych uczniom 1 zapewnienie wysokie]
jakosci edukacji, terapii, wychowania i opieki, ze szczegdInym zwrdceniem uwagi na wychowanie
w tym wychowanie patriotyczne.
4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania, potencjal i1 potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki $rodowiskowe majace wplyw na funkcjonowanie
uczniow w srodowisku szkolnym.
4a. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, ze szczegodlnym
uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw;

2) ksztalttowania umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢;

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;

4) wspierania dobrostanu psychicznego;

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu, wspolpracy i realizacji

projektow edukacyjnych;

6) przygotowania ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
5. Celem edukacji ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnos$ci, wdrazanie
go do funkcjonowania spofecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spolecznych,
a w szczegbdlnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwola mu
na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw czlowieka, a takze

pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, aby uczen:



1) moégl porozumiewaé si¢ z otoczeniem Ww najpetniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) zdobyt maksymalng samodzielno§¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wiasnej i decydowania o sobie;

4) mogl uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspolzycia, zachowujac
prawo do swojej indywidualnosci,

5) rozumiat na miar¢ swoich mozliwos$ci otaczajace go zjawiska spoteczne 1 przyrodnicze;

6) mogt nabywa¢ umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym
zyciu; posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej
warto$ci oraz umiejetnos$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, terapii, wychowania 1 opieki
odpowiednio do wieku i rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocje
zdrowia.

7. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, wychowania i1 rozwijania praktycznych umiejgtnosci. Zadania te stanowig wzajemnie
uzupehniajgce si¢ rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

8. Zadaniem szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
1 potrzeby edukacyjne ucznia.

9. Zadaniem Szkoly w przypadku ucznidw z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym jest tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi
poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego
w procesie integracji ze sSrodowiskiem.

10. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

11. Zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z
jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

12. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim:



1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, poje¢, twierdzen i metod wiasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;
nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznos$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspdtdziataniu w grupie rowiesnicze;j;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskie;j.

13. Szkota w zakresie edukacji zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscia w stopniu

umiarkowanym i znacznym:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba, komunikowania potrzeb
1 stanow emocjonalnych za pomocg mowy lub wspomagajacych badz alternatywnych
metod komunikacji;

wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

rozwijanie 1 utrwalanie podstawowych poj¢¢ matematycznych: stosunki przestrzenne,
liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie
stosunkOw czasowych;

nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji;
wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia oraz
nabywania jezyka, przyswajania, uczenia si¢ 1 rozwijania umiej¢tnosci komunikacyjnych
uczniow, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania w dostgpnej modalnosci, jak rowniez
zdobywania elementarnych umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym
zyciu;

poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie =zainteresowania 1 szacunku

dla otaczajacej przyrody i wychowania do zycia w harmonii z przyroda;



7)

8)

9

poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktorych
uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i do§wiadczen;
ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji

konfliktowych;

10) przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych 1 narodowych, rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

14. Szkota w pracy wychowawczej wspiera obowigzki rodzicow 1 zmierza do tego, aby uczniowie

z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
1 duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie;

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania celéw zyciowych
1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie, w szacunku
dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, umiejetnosci dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztaltowali w sobie postaw¢ dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow;

umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

15. Szkota w pracy wychowawczej wspiera obowiazki rodzicoOw 1 zmierza do tego, aby uczniowie

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w szczegdInosci:

1)
2)

3)

uczyli si¢ zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami Zycia spotecznego;

uczyli si¢ umiejetnosci kontroli wiasnych zachowan 1 ksztaltowania niezalezno$ci
uczuciowe;j;

ksztattowali kompetencje spoleczne poprzez udziat w tworzonych sytuacjach

wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji spofecznych, przygotowania



4)

S)

6)

7)

8)

do pekienia réznych rél spotecznych, wzmacniania pozytywnych przezy¢ zwigzanych
z pelnionymi rolami;

wdrazali si¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobshiga i dbaniem o higien¢ osobista z poszanowaniem prawa
do intymnoSci;

uczyli si¢ umiej¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

przygotowywali si¢ do roli dorostej kobiety 1 mezczyzny poprzez wprowadzanie
elementow wiedzy o rozwoju 1 zmianach wlasnego ciatla oraz elementow wiedzy
o seksualnos$ci czlowieka;

rozwijali umiejetnosci dokonywania wyboru, budzenia poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje oraz uczyli si¢ obowigzkowosci;

ksztattowali umiejetnos¢ wyboru formy spedzania czasu wolnego 1 aktywnego w niej

udziatu.

16. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze sobg w prawach

wychowywania, edukacji i terapii dzieci i mtodziezy.

17. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie i na zasadach

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w szkotach podstawowych.

18. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci dostosowanych do psychofizycznych
mozliwosci ucznia w celu ukonczenia Szkoty;

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

rozwija zainteresowania uczniOw poprzez organizowanie kol zainteresowan, imprez
kulturalnych, imprez sportowych, zawodoéw i1 konkursow;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom, dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

19. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

20. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planoéw nauczania.

21. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:
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1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i1 zasad okreslonych
w ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku uczniow;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;
5) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
1 srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
8) realizuje programy wzmacniajgce pozadane spotecznie postawy uczniow;
9) wzmacnia rozw6j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalno$ci uczniow;
10)rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze 1 czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;
11) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;
12) ewaluuje 1 monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;.
22. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele, a szczegodlnie
wychowawcy we wspoOlpracy w zaleznosci od potrzeb z Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
udzielania pomocy rodzinie.
23. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych srodkow, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych
lub niezaradno$ci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy,
we wspolpracy z Radg Rodzicow, moze mie¢ forme:
1) zapomogi losowej;
2) zakupu przybordw szkolnych, odziezy;
3) innych niezbednych form nieprzewidzianych Statutem w miar¢ mozliwosci budzetu
Szkoty.
24. Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc
udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna (dodatkowe zajgcia w ramach wyr6wnywania szans

edukacyjnych);
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2) pomoc o charakterze motywacyjnym (stypendia naukowe lub za osiggnigcia sportowe);

3) pomoc materialna o charakterze socjalnym;

25. Uczniowi wychowujagcemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasitek celowy w zwigzku
ze stratami poniesionymi w wyniku zywiolu, przyshiguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno-edukacyjnego poza teren objgty
skutkami zywiolu. Szczegdélowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja odrebne
przepisy.

§ 8. 1. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna,
terapeutyczng, wychowawczg 1 opiekuncza.

2. Zadaniem Szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dydaktycznej, terapeutycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotycza w szczegdlnosci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie edukacji, terapii, wychowania i1 opieki oraz
realizacji celow 1 zadan statutowych;

2) organizacji procesOw edukacji, terapii, wychowania 1 opieki przyjaznych kazdemu
dziecku, uczniowi zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkola w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju Szkoly jako organizacji
uczacej, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich
cztonkow spolecznosci szkolne;j.

4. Celami 1 zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci w celu ukonczenia szkoly podstawowe;j
oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztalttowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi

ucznia;
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7) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego mozliwosci rozwojowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijne;j;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§ 9. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny proces nauczania, udziat w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym,;

2) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw autorskich nauczycieli;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) poszanowanie indywidualno$ci ucznidéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w codziennym funkcjonowaniu;

7) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz mi¢dzy
uczniami;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

9) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkotly i
srodowiska;

10) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

14) rozwijanie samorzadnosci 1 dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

15)rozwijanie mitoSci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego;

16) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

17) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wérdd ucznidéw, rodzicOw oraz nauczycieli;

18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

19) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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20) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
21) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;
22) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki, a w razie potrzeby zaje¢ dla mniejszosci
narodowych i etnicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
23) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty dzieci 1 uczniow;
24) organizowanie zaje¢ dla oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw zgodnie z potrzebami 1 na podstawie obowigzujacych przepisow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb Srodowiska, a takze zdiagnozowanych problemoéw, uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, ds. poprzez organizowanie
zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medycznag.
4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w réznych
kotach zainteresowan, a takze umozliwia uczniom udzial w konkursach, zawodach 1 olimpiadach
sportowych oraz innych spotkaniach 1 wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju
uzdolnien ucznia.
5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci
w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace
z rozpoznania i diagnozy przeprowadzonych w ramach wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
6. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzj¢ uwzgledniajac w miar¢ mozliwos$ci opinie rodzicow, ucznidw i nauczycieli.
7. Szkota prowadzi nastepujace dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
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b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw naszej Szkoty,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

h) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow
do $wiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowe;,

1) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji 1 materialdbw do pracy
Z uczniami,

J) Wwspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

k) organizujagc obowigzkowe zajecia wynikajace z przepisow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programow
nauczania dopuszczonych przez Dyrektora szkoty.

§ 10. 1. Szkola w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom
uczeszezajagcym do  Szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz
w $srodowisku spotecznym.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole obejmuje réwniez
dziatania wspierajagce dobrostan ucznidéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji

emocjonalnych i spolecznych.
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3. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

4. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: terapi¢ logopedyczng z uwzglednieniem réznorodnych technik
i metod: AAC, PECS, PCS, system wspierania komunikacji M. Grycman, Makaton i inne,
trening umiejetnosci spotecznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

3) porad i konsultacji;

4) szkolen 1 warsztatow.

§ 11. 1. Szkola organizuje edukacje, terapie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;

2) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

3) zniepelosprawnos$cig ruchowsa, w tym z afazja;

4) zniepelnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Ksztalcenie, terapi¢, wychowanie 1 opieke dla uczniow w Szkole organizuje si¢ na kazdym
etapie edukacyjnym.

3. Ksztalcenie uczniow moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

4. Szkota zapewnia:

1) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) =zajecia rewalidacyjne, tj.:

a) logopedia,

b) glottodydaktyka,

c) muzykoterapia,

d) terapia reki,

€) wspomaganie rozwoju intelektualnego,
f) zajecia ruchowe,

g) Integracja Sensoryczna,
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h) Ruch Rozwijajacy W. Sherborne,

1) EEG Biofeedback,

j) hipoterapia,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci: trening umiejetnosci spotecznych,
zajecia socjoterapeutyczne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Dzial 11 Zarzadzanie szkola

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§ 12. Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

§ 13. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow 1 wykonuje

czynnoSci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje i odwoluje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty w szczegoInosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a)

b)

c)

d)

)

kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
rewalidacyjnych oraz innych dziatan statutowych,

przeprowadza badanie efektow edukacyjnych, terapeutycznych, wychowawczych,
opiekunczych,

przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru
przedmiotu ewaluacji,

monitoruje dziatalno$¢ Szkoly we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

obserwuje zajgcia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace
z dziatalno$ci statutowe;,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,
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h)

3

k)

D

inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczegdlnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia
jakosci procesow 1 wzrostu efektow edukacji ucznidw, analizuje dokumentacje szkolng
dotyczaca edukacji, terapii, wychowania i opieki,

inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicoéw wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty zgodnie z obowigzujacymi
terminami,

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez rozne dzialania, w tym prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

m) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez

q)

Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Szkoty,

organizuje szczegdtowa prace Szkoty na podstawie przepisow szczegdtowych,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote,

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, terapeutycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

wspoOtpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia ich imiona, nazwiska i numer PESEL celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

wspoOtpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
dopuszcza programy wlasne po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wspOlpracuje z organami statutowymi Szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty

w ramach swoich kompetencji,
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w) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole,

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

x) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow Szkoly ustalonego w Szkole

porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke Szkotly,

y) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikdéw i uczniow,

z) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie Szkoly zajge¢ pozalekcyjnych

finansowanych z innych zrodet,

aa) podejmuje dziatania umozliwiajace zaopatrzenie ucznidow w materialy edukacyjne

na podstawie obowigzujacych przepisow.

6. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

wystepuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

Szkoty;

zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow;

organizuje pracg¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo 1 prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkows;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow;

11) powoluje 1 odwoluje nauczycieli z funkc;ji;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)

zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;
realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenc;ji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
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4)

5)

6)

przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wlasciwego kuratora do spraw os$wiaty;

ustala organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentoéw.

8. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas 1 moze wystapic¢
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Dyrektor Szkoty sprawujac nadzér nad dzialalnoScia administracyjno-gospodarcza

w szczegdlnosci:

10.

1)
2)
3)

4)

organizuje wyposazenie szkolty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

organizuje 1 nadzoruje sekretariat Szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomigdzy pozostatymi organami Szkoty;
powota¢ 1 odwola¢ zespdt z czlonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu;

powota¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu;

uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
1 innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa;

ustali¢ zakresy czynnos$ci i obowiazkdw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz
wnosi¢ do nich poprawki;

na czas swojej nieobecno$ci wyznaczy¢ jednego z wicedyrektorow jako osobe pehiaca
obowiazki Dyrektora Szkoty;

odwola¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (mecze,

wycieczki i1 inne);
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8) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z praca
edukacyjna, terapeutyczna, opiekuncza lub organizacyjng Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan

lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ spos6b i forme oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspolpracujace ze Szkota, w tym placéwki doskonalenia nauczycieli.
§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, rewalidacji, wychowania 1 opieki.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy
na dany rok szkolny.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepiséw prawa.
10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.
11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz

przedhuzenia okresu nauki;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania, przyjmujac
zasade zwyklej wigkszosci glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt 11, niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor Szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby biorace udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoly.

17. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek dziata¢é w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkotly, a takze
wypehia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.

§ 15. 1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym rodzicow.
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2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspolpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztalcenia 1 wychowania;

2) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo- Profilaktycznego oraz
opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania Szkoty;
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) pomoc w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoc i nagrody

dla ucznidéw;

4) wspotorganizowanie imprez szkolnych dla mtodziezy;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi

wszystkich spraw Szkoty.
7. Rada Rodzicéw jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw sa przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.
10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 16. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
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2. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Szkoly z wyjatkiem uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.
3. Zasady wybierania i dzialania organu Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, szczego6lnie takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym

ucznia, z jego trescia;

2) prawo do jawnej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo wspotorganizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 17. 1. Cele i zalozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz potrzebujacych uczniow;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw, w tym kulturalnych, sportowych.
2. W ramach wolontariatu dziata Szkolne Koto Caritas, ktore jako organizacja charytatywna ma
za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresownej pomocy innym, wilaczajac si¢
w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawczg prowadzong przez Caritas.
3. Opiekunami wolontariatu s3 nauczyciele, ktérzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu
uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe potrzebujacym.
4. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
5. Wolontariat petni funkcj¢ spotecznego organu Szkoty, ktdry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym.
6. Cztonkowie wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunami opracowuja roczny plan pracy,
organizuja przygotowanie do konkretnych dzialan 1 przygotowuja pisemne sprawozdanie
z dziatalno$ci dwa razy w roku szkolnym.
7. W sklad wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod kandydatéow

przedstawionych przez Samorzad Uczniowski.
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8. Dziatania wolontariatu umozliwiaja Szkole 1 uczniom udziat w szerokiej ofercie projektow
odpowiadajacej ich warto$ciom, podstawom i potrzebom.
9. Dzialania podejmowane s3 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
10. Osoby angazujace si¢ w dziatalno§¢ wolontariatu informuja spotecznos¢ szkolng o swoich
wyborach, planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.
11. W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw zasad i norm spolecznych
obowigzujacych w szkole lub nie realizowaniu przyjetych zadan, Dyrektor moze podjac¢ decyzje
o wymianie wszystkich lub wybranych cztonkow wolontariatu.
12. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna wolontariatu oraz
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
§ 18. 1. W Szkole zapewniona jest wymiana biezacej informacji pomiedzy organami
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu i w sekretariacie Szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikoéw administracji 1 obstugi, rodzicow

z nauczycielami, wychowawcami klas;

4) apele szkolne.
2. Wszystkie organy Szkoty wspoldziataja ze sobg w sprawach edukacji, terapii, wychowania
1 opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
3. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i1 opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
5. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow.
6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Koordynatorem wspotdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor.
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Rozdziat 2
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly
§ 19. 1. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem oraz wlasnym
regulaminem.
2. Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania milodziezy oraz
rozwigzywania probleméw Szkoty.
3. Organy Szkoty uchwalaja swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia danego
roku szkolnego 1 przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.
4. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezacg wymiang
informacji pomig¢dzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych decyzjach 1 dziataniach,
a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczeg6Inymi organami.
5. Jezeli migdzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac si¢ dobrem
Szkoly, pelni role mediatora 1 podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.
§ 20. 1. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami Szkoty:
1) obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty;
2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoly zainteresowany organ na
pisSmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium,;
3) w ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, migdzy ktorymi wystgpity kwestie sporne;
4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty
ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;
5) Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggniecia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;
6) Dyrektor Szkoty ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem
jest pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;
7) w razie braku kompromisu Dyrektor Szkoly rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢
zasada obiektywizmu, dobrem szkoty i spoteczno$ci uczniowskie;j;
8) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;
9) spory pomigdzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organow wspomnianych wyzej jest ostateczna.
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Dzial 111 Bezpieczenstwo uczniow
Rozdzial 1
Postanowienie ogolne
§ 21. 1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbalos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne
ucznidw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.
2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ regulowanych tygodniowym rozkladem zaje¢, zaje¢ dodatkowych,
ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren Szkoty w ramach r6znego rodzaju
wycieczek edukacyjnych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota
wspolpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniow, prowadzac dzialania wspierajace
proces wychowania dzieci 1 milodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych
1 spolecznych.
Rozdziat 2
Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym planem lekcji
§ 22. 1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec.
2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekcji obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych. Rozktad ten jest dostepny na tablicy ogloszen oraz w sekretariacie Szkoty.
3. Zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zajec.
4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoly.
5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostaja o tym powiadomieni bez zbgdnej zwloki, a informacja o ich wczes$niejszym
powrocie do domu lub pdzniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszczona w dzienniku
elektronicznym lub dzienniczku uczniowskim do wiadomosci rodzicow.
6. W razie wystapienia szczego6lnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu przed
zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang

do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
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7. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktéry po konsultacji
z pielegniarka, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty
przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

8. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
przejmuje opieke nad oddziatem uczniéw, a sama informuje pielegniarke szkolng badz wzywa
pogotowie i udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia pielegniarki lub pogotowia
ratunkowego. Niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty z zaistniatej sytuacji.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicéw 1 wzywa
pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany Szkole przez rodzicow
jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru polaczenia przez rodzica pracownik
zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

10. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii, edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne
przebywaja w tym czasie pod opiekg nauczyciela w $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomiedzy
innymi planowymi zajeciami.

11. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rOwnoznaczne z nieobecnoscia
na lekcjach, uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela, ktory prowadzi zajecia. Wyjatek
stanowig lekcje wychowania fizycznego, ktore s3a pierwszymi lub ostatnimi godzinami
w tygodniowym planie zaj¢¢. Rodzic moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoly pisemne o$wiadczenie,
ze wyraza zgode na pobyt dziecka w czasie tych lekcji w domu.

12. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywajg na terenie Szkoty.

13. Uczniowie nie przebywajg podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

14. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie samodzielnie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

15. Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla nich i ich kolegow. Przedmioty takie sa zatrzymywane i oddawane do sekretariatu, po ktore
zglasza si¢ rodzic.

16. Str6j ucznia nie moze stwarzac zagrozen dla jego bezpieczenstwa.

17. Nauczyciele opiekujacy sie salami lekcyjnymi lub pracowniami, w ktorych moga si¢ znalez¢
urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczajg oraz przedstawiaja uczniom
regulamin korzystania z sali lub pracowni.

18. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore nie
pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron z tresciag
zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

19. Szkola ustala zasady poruszania si¢ po budynku 0s6b dorostych niebedacych pracownikami

Szkoty, w tym rodzicéw uczniow.
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20. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom Szkotly oraz wszystkim innym osobom przebywajacym na jej terenie.
21. Kamery wizyjne obejmuja:

1) wejscie glowne;

2) wejscia boczne;

3) zawindzie;

4) korytarze na poziomie -1, na parterze i na I pigtrze;

5) klatki schodowe;

6) plac zabaw.
23. Rejestrator kamer znajduje si¢ na portierni, podglad kamer w gabinecie Dyrektora
1 pomieszczeniu sekretariatu.
24. Zapis obrazu obejmuje 21 dni.
25. Zasady wykorzystania monitoringu sg okreslone odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo podczas wycieczek, wyjs¢ szkolnych

§ 23. 1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce, imprezie jest wyznaczony
przez organizatoréw kierownik i1 opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie
warunkow zapewniajagcych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz cigglty nadzor
nad przestrzeganiem przez uczniéw zasad bezpieczenstwa.
3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikow wycieczki
z obowigzujagcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegétowym celem 1 planem wycieczki.
Odpowiada za opracowanie harmonogramu wycieczki 1 regulaminu wycieczki, a po jej
zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieni¢dzy.
4. Opiekun/opickunowie dbaja o realizacj¢ harmonogramu wycieczki 1 czuwaja nad
bezpieczenstwem uczniow.
5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej dla uczniéw udajacych si¢ poza
teren Szkoly, opieke¢ powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba nad grupa do 4 ucznidow.
Dokumentacj¢ wstepna wycieczki jej organizator sktada Dyrektorowi na 1 tydzien przed planowa
wycieczka jednodniowa, na 2 tygodnie przed planowang wycieczka trwajaca dtuzej niz 1 dzien.
6. Ilo$¢ nauczycieli — opiekundw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w punkcie 5. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage specyfike

imprezy, wycieczki.
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7. Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najp6zniej na 3 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.
8. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicoOw na wyjazd oraz zapoznaé
si¢ z regulaminem wycieczki.
9. Szczegbdlowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych miejscowych
i zamiejscowych, a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.
Rozdzial 4

Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow
§ 24. 1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajag powiadomieni o swych prawach 1 obowigzkach.
Przez caly okres edukacji w Szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki egzekwowane.
3. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia 1 Zycia ucznia,
pracownik Szkoty, ktéry jako pierwszy jest §wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wtasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki, pedagoga lub Dyrektora,
przejmujac zadania koordynatora.
4. Glbwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie 1 zZycie ucznia nie jest
bezposrednio zagrozone (wystepuja konflikty, trudne zachowania, stosowanie uzywek, problemy
psychiczne), jest pedagog szkolny.
5. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty, w szczegdlnosci
przez szkolnego psychologa.
6. W ramach swych obowiagzkow pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania jakiegokolwiek
zagrozenia ucznia czuwa¢ nad jego eliminacja. W takim przypadku przewodniczy grupie
kryzysowej, ztozonej z wychowawcy, psychologa i nauczycieli pracujacych z uczniem, ustalajac
plan dziatan.
7. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu rodzicow
ucznia oraz gdy jest to konieczne, instytucji zewn¢trznych Policji, Strazy Miejskiej, itp.
8. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa, wychowawcy
1innych 0sob, opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia
oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.
9. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach i1 konfliktach
mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zaj$cia. Sg one przez niego notowane, sprawdzane oraz

wyjasniane.
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10. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zardwno uczniowi,
ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista wspotpraca z rodzicami,
stuzenie im fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania
poszczegb6lnych problemow.
11. Nauczyciele zapobiegaja takim zachowaniom uczniow, ktore wywotuja lek, poczucie
osamotnienia, stany depresyjne.
12. Szkola zwicksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, poprzez ksztalcenie umiejetnosci
zachowania si¢ w sytuacji pozaru podczas probnych alarmow.
13. Nauczyciele podejmujg wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w sytuacji,
kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego otoczenia
lub osoby obce.
14. W Szkole istnieje funkcja koordynatora ds. bezpieczenstwa integrujacego dzialania
wszystkich podmiotéw szkolnych: nauczycieli, uczniow, dzieci, rodzicow, wspdtpracujacego
ze srodowiskiem na rzecz bezpieczenstwa. Funkcje te pelni pedagog szkolny.
Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly
§ 25. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrot
do domu w Szkole obowigzuja nastepujace zasady:

1) Rodzice odpowiadajg za przyprowadzanie ucznia do Szkoty i odbieranie go z niej;

2) rodzic upowaznia wskazang przez siebie osobe, cztonka rodziny, opiekuna — maksymalnie
3 osoby — do odbierania ucznia po zajeciach;

3) osoba upowazniona przez rodzica musi legitymowac si¢ dowodem osobistym lub innym
dokumentem ze zdjeciem;

4) osoba odbierajaca ucznia po zajeciach, nie wskazana w stosownej deklaracji o uczniu musi
posiada¢ pisemne upowaznienie rodzica oraz legitymowac si¢ dowodem osobistym
lub dokumentem ze zdjeciem. Rodzic zobligowany jest do poinformowania o tym fakcie
sekretariat Szkoty;

5) rodzic ucznia moze wyrazi¢ zgod¢ na samodzielny powr6t dziecka do domu na pismie;

6) na pierwszym wrzeSniowym zebraniu rodzic wypetnia stosowna deklaracj¢ dotyczaca
odbioru ucznia potwierdzong wlasnorgcznym podpisem do wgladu w teczce
w sekretariacie przez caly rok szkolny, a takze podaje kontaktowy numer telefonu;

7) w sytuacji, gdy uczen dowozony jest do Szkoty i odwozony ze Szkotly transportem Gminy

obowiazuje postepowanie wedlug procedury dowozu poszczegdlnej Gminy.
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Rozdzial 6
Inne obowiazki Szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§ 26. 1. Szkota organizuje 1 umozliwia nauczycielom udziat w szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan ucznidw oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢ wraz z rozwojem
cywilizacji i zmianami kulturowymi.
2. Wszyscy pracownicy Szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych.
3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia
ucznia, a procedura postepowania znana jest wszystkim pracownikom Szkoty.
Rozdziat 7
Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoly
§ 27. 1.W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoly rodzice ucznia zobowigzani sg
do naprawienia szkody Szkole.
2. Sposdb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoly ustala Dyrektor w porozumieniu

z zainteresowanymi rodzicami.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoly
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 28. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, terapeutycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na dwie zmiany.
4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§ 29. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale
Szkoty wynosi:
1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym nie wigcej niz 4;
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3)

4)

S)

6)

)

2)

3)

§ 30. 1.

w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 6;
w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8;
w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej
niz 16;
w oddziale dla uczniow z réznymi rodzajami niepelosprawnosci, o ktorym mowa
w punktach 1, 3, 5 — nie wigcej niz 5.
2. Oddzialy w Szkole sa tworzone przed rozpoczgciem edukacji z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
doborze ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatow
decyduja gtownie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne;
podzialu na okreslone oddzialy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z psychologiem, wychowawca 1irodzicami;
podzialu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w Szkole.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.

2. Dla uczniow w Szkole podstawowej mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym;

2)

o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym.

3. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po:

1)
2)

uzyskaniu opinii Zespotu nauczycieli;

zgody rodzicéw ucznia.

4. Decyzj¢ podejmuje si¢:

1))

2)
§3L 1.

1)
2)
3)
4)

na pierwszym etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
trzeciej;
na drugim etapie edukacyjnym nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie 6smej.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki;

swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) indywidualnych szafek na odziez.
§ 32. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap edukacyjny.
3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow Szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy oddziatu /klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:
1) poznanie warunkow zycia uczniow 1 ich stanu zdrowotnego;
2) systematyczne konsultowanie si¢ z rodzicami, psychologiem, innymi nauczycielami
w sprawie psychofizycznego rozwoju ucznia;
3) otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia;
4) monitorowanie 1  koordynowanie  dzialan  edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych wobec uczniow z innymi nauczycielami;
5) planowanie i1 organizowanie wspolnie roznych form zycia zespotowego 1 integracyjnego
w szkole 1 poza nig;
6) prowadzenie dokumentacji, sktadanie sprawozdan z przebiegu i efektow pracy z oddziatem
/klasg podczas obrad Rady Pedagogiczne;j;
7) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly zgodnie z uchwalg Rady
Pedagogicznej 1 stosownymi aktami prawnymi.
5. Obowiagzkiem wychowawcy jest organizowanie tzw. klasowych/oddziatlowych spotkan
6. z rodzicami, co najmniej dwa w potroczu 1 w zaleznos$ci od potrzeb.
7. Podczas pierwszych spotkan w nowym roku przekazanie informacji o mozliwos$ci korzystania
przez rodzicéw z dziennika elektronicznego i sposobu otrzymania dostgpu.
8. Spotkania z rodzicami winny odbywac¢ si¢ w nastepujacych terminach:
1) pierwsze — nie p6zniej niz do kofica wrzesnia;
2) drugie — na przelomie listopada i grudnia;
3) trzecie — nie pozniej niz dwa tygodnie po zakonczeniu I potrocza;
4) czwarte — przed zakonczeniem roku szkolnego;
5) w miar¢ potrzeb.
9. Wychowawca powinien dba¢ o wlasciwa atmosfer¢ miedzy rodzicami, ich wzajemna tolerancje

1 zyczliwo$¢ wobec uczniow.
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§ 33. 1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym planie zajec.
4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ rewalidacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
5. Czas trwania poszczegdInych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-II1 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. W oddziatach I-IIl oraz IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
7. W Szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia klas z réznych etapow
edukacyjnych.
8. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie:

1) dziennika elektronicznego;

2) dziennika papierowego.
9. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
10. W ciaggu roku szkolnego w szkole organizowane sg r6zne formy wychowania i formacji, w
tym rekolekcje.
§ 34. 1. Dla ucznidow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie moga uczestniczy¢ w zajeciach
na terenie szkoly, organizuje si¢ nauczanie indywidualne na czas okreslony w orzeczeniu
wydanym przez zespo6t orzekajacy.
2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych bezposrednio z uczniem w ramach
indywidualnego nauczania wynosi dla uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 12 Specjalne;j
Wynosi:

1) indywidualne przygotowanie przedszkolne — od 4 do 6 godzin;

2) dla ucznidéw klas I — III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniow klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
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4) dlauczniéw klas VII- VIII szkoly podstawowej — od 10 do12 godzin.
§ 35. 1. W celu zapewnienia uczniom mozliwosci aktywnego wypoczynku potaczonego z
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w korzystnych warunkach $rodowiskowych, Szkota moze
organizowa¢ wyjazdy zorganizowanych grup do miejscowosci wypoczynkowych w ramach tzw.
,»zielonej szkoty”.
2. Wyjazdy planowane s3a na poczatku roku szkolnego, po uzgodnieniu terminéw i innych
warunkéw z rodzicami.
3. Wyjazd moze by¢ zorganizowany pod warunkiem:

1) zgody co najmniej 2/3 rodzicow oddziatu/klasy;

2) mozliwosci wydelegowania na wyjazd wychowawcy lub innego nauczyciela;

3) wyjazdu rodzica w razie potrzeby (w charakterze opiekuna).
4. Podstawowe koszty wyjazdu dzieci i nauczycieli (tzn. przejazd, zakwaterowanie 1 wyzywienie)
zapewniaja rodzice.
5. Uczniowie nie korzystajacy z wyjazdu uczestniczg w zaj¢ciach.
§ 36. 1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktéorych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac caty Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne.
7. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
8. 0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie

eksperymentu.
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§ 37. 1. Szkota realizuje zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin
w formie:

1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

2) zaj¢¢ organizowanych na basenie,

3) gier i zabaw ruchowych,

4) imprez rekreacyjnych, rozgrywek sportowych i zawodow sportowych.

§ 38. 1. W wyjatkowych sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow, okreslonych
w ustawie Prawo O$wiatowe, gdy zajecia w szkole zostajg zawieszone lub wynika to z orzeczenia
w sprawie nauczania indywidualnego przyznanego dla ucznia Dyrektor szkoly organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczenie zadah nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej szkoly, poprzez dziennik elektroniczny,
za posrednictwem szkolnego telefonu lub zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajacy
kontaktow osobistych) o trybie pracy szkoty w ramach ksztatcenia na odleglos¢;

3) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

4) zapewnienie uczniom 1 rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji,

5) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze,
¢) metody monitorowania postepodw ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci,
d) formy informowania ucznidw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach,
e) zrodel 1 materialdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
3. Dyrektor koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami i1 rodzicami uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.
4. Przy organizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, zalecenia

medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna, ich dostepnos¢

38



w domu ucznidéw, wiek ucznidéw, stopien niepelnosprawnosci i wynikajace z niego mozliwosci,
umieje¢tnoscei cyfrowe, poziom samodzielnosci a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

5. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(np. przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, brak odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), Dyrektor organizuje zajgcia na terenie szkoly (w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub zdalnie) pod warunkiem, ze w danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia i nauczyciela.

6. W okresie, w ktorym odbywa si¢ ksztalcenie na odleglos¢, wychowawca, badz wskazany przez
Dyrektora nauczyciel w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub inny
sposob pracy z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzacym zajecia w danym oddziale.

7. W szkole do zdalnej komunikacji z rodzicami i uczniami wykorzystywany jest dziennik
elektroniczny, poczta Outlook, w ktorej kazdy uczen ma wilasny adres mailowy oraz aplikacja
Teams.

8. Za posrednictwem tych narzgdzi nauczyciele przekazuja uczniom i /rodzicom informacje o:

1) sposobach realizacji nauki na odleglo$¢ (bezposredni kontakt audiowizualny poprzez
wybrang aplikacje, np. Teams, przekazywanie wskazéwek 1 materiatdw do nauki online
1/lub do samodzielnej pracy w domu),

2) wymaganych aktywnosciach potwierdzajacych zapoznanie si¢ ucznia ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

3) sposobach sprawdzania i utrwalania wiedzy, monitorowania postepéw oraz informowania
o ocenach,

4) sposobach potwierdzania obecnosci na zajeciach.

9. Nauka na odleglo$¢ prowadzona jest z wykorzystaniem urzadzenia z dostgpem do Internetu,
wyposazonego w mikrofon, kamer¢ oraz dowolng platform¢ umozliwiajaca udziat w zajeciach
zdalnych (np. Teams).

10. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ w oparciu m.in. o:

1) portale edukacyjne i strony internetowe wybranych instytucji kultury i urzedow,

2) e-podreczniki — zintegrowana platforma edukacyjna,

3) platformy e-learningowe, komunikatory internetowe,

4) programy i aplikacje wspomagajace proces uczenia,

5) materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow,

6) programy dotyczace twdrczosci artystycznej np. programy graficzne,

7) gry izabawy edukacyijne,
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8) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

9) stron¢ internetowa szkoly — zamieszczone odno$niki do innych mediéow, informacje
1 materiaty edukacyjne,

10) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

11) udostgpniane przez nauczycieli materialy wlasne, karty pracy, linki do prezentacji,

12) inne sposoby ustalone przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

11. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos$¢, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspolpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania, bioragc pod uwage w szczegolnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postepow uczniOw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci
uczniow, w tym informowania uczniow i rodzicOw o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

5) ustalenia z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego
zestawu programOw nauczania.

12. Kazdy nauczyciel, realizujac na odleglos¢ tygodniowy rozklad zajec 1 podstawe programowa,
wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

13. Kazdy nauczyciel okresla sposob potwierdzania obecnosci ucznia/ realizacji przydzielonych
zadan 1 zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym, (np. kontakt wizualny
lub stuchowy podczas zaje¢ w aplikacji Teams, kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon,
e-mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie

nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci).
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14. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych
osobowych uczniow.
15. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani
w szczegdlnoscei do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, Outlook) lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
2) korzystania z udostepnionych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauk¢ wlasng w domu, z pelnym poszanowaniem prywatnosci wiasnej 1 innych;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;
4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
16. Uczniowie maja obowigzek, codziennej realizacji wskazan wynikajacych z realizacji zajec.
17. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajag konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidow 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
18. Uczen w komunikacji z nauczycielem 1 kolegami pamieta o kulturze jezykowe;.
19. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
20. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny
z prawem, w szczegolnosci:
1) kopiowania wizerunku 0sob trzecich, nagrywania prac i materialow przekazywanych przez
nauczycieli;
2) udoste¢pniania osobom trzecim kodow do odpowiednich komunikatorow.
21. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé
poczte mailowa oraz strong internetowq szkoty, badz korzysta¢ z innej ustalonej wczesniej formy.
22. W przypadku braku mozliwos$ci odbioru materiatdw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy za pomocg systemu e-dziennika, mailowo lub telefonicznie.
23. W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedze uczniow oraz

ich postgpy w nauce.
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24. Ocenianiu podlegaja w szczegdlnosci:
1) aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas kontaktu audiowizualnego z nauczycielami;
2) wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie na adres
mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan itp.);
3) dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane przez chetnych
uczniow.
Rozdziat 2
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim
§ 38. 1. W Szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.
3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
4. Zajecia s uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Szkoty.
5. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
6. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem zajec
prowadzonych w domu rodzinnym. Opieke niezb¢dng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu
rodzinnym zapewniajg rodzice (prawni opiekunowie).
§ 39. 1. Zajecia obejmuja w szczegdlnosci:
1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika
zajgt;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach

zycia;
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5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiej¢tnosci funkcjonowania
W otoczeniu;
6) ksztaltowanie umiejetnosci wspdtzycia w grupie;
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i1 zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
2. Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych organizowanych
we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.
§ 40. 1. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
2. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec
indywidualnych.
3. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Szkoly we wspdtpracy z rodzicami uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.
§ 41. 1. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy
w szczegodlnosci:
1) cele realizowanych zaj¢¢;
2) metody 1 formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspoipracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.
2. Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspoOipracy
z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujagcymi z dzie¢mi
1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.
3. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajg¢, w tym
indywidualnego programu zaj¢¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaj¢¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.
Rozdzial 3
Oddzialy przedszkolne rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego
§ 42. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania, edukacji i terapii, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
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na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji, poczucia bezpieczenstwa;
dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka o zr6znicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Szkole oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j

dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu
umozliwiajacego porozumiewanie si¢ z otoczeniem w sposob werbalny lub pozawerbalny
z wykorzystaniem znanych sposobOw porozumiewania si¢ takze wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji — AAC;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w oddziatach przedszkolnych prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng
gotowosci szkolnej dziecka do pojecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
§ 43. 1. Dzieci w oddziale przedszkolnym uczestnicza w zaj¢ciach przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej przez 5 godzin dziennie.
2. W oddziatach przedszkolnych zajecia trwajg 60 minut.
3. Liczba dzieci w oddziale:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz &;
4) w oddziale dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa
w punktach 1-3 — nie wigcej niz 5.
4. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
5. Spelienie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych bezposrednio z dzieckiem, w ramach

indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4 do 6 godzin.
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7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢
W ciggu co najmniej 2 dni.
8. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym w celu integracji
ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych
mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
r6zne formy uczestniczenia w zyciu Szkoly, w szczegdlnosci umozliwia udzial w uroczystosciach
i imprezach szkolnych.
9. Dzieci z oddzialow przedszkolnych nieuczeszczajace na religie majg zapewniong opieke przez
nauczyciela-wychowawcg.
10. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
§ 44. 1. W oddziatach przedszkolnych dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie dostosowanych do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych tresci, metod
1 form pracy;
2) prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) poszanowania jego godnos$ci osobistej oraz ochrony przed przemocg, natomiast
w przypadku podejrzenia lub zauwazenia §ladow przemocy, molestowania nauczyciel
powiadamia Dyrektora, ktory przeprowadza rozmowe z rodzicami i postepuje zgodnie
z procedurg;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.
§ 45. 1. Do oddzialu przedszkolnego moze zosta¢ przyjete dziecko posiadajace:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy
w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej;
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
Przedszkolnego;
3) orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;
4) skierowanie wydane przez organ prowadzacy Szkote.
2. Rodzice dziecka przychodzacego do oddziatu przedszkolnego dostarczaja nastepujace
dokumenty:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (jesli takowe zostato wydane);
3) wniosek rodzica o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego;
4) odpis aktu urodzenia;

5) karte zdrowia dziecka;
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6) numer PESEL.
Rozdziatl 4
Dyzury
§ 46. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych
do momentu przekazania opieki nad uczniami kolejnemu nauczycielowi. Podczas dlugiej przerwy
opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni w harmonogramie dyzurow.
1. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych.
2. Nauczyciele zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego
pobytu w Szkole.
3. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
4. W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
Rozdzial 5
Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych

§ 47. 1.Jezeli w sporze jest nauczyciel 1 uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor
Szkoty (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy).
Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku nie
rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony mogg odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkofe.
Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy Szkote.
Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ Szkoly, to postepowanie w pierwszej instancji prowadzi
Dyrektor Szkoly. W przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego Szkote.
§ 48. 1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoly.
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko
osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.
4. Organ wiasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie p6zniej niz w ciagu
dwoch tygodni.

5. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
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6. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia skargi
zgodnie z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru pedagogicznego
lub rzecznika praw ucznia.
7. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora szkoly, ktora bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujagcym wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania
skarg i wnioskow.
Rozdzial 6
Biblioteka Szkolna
§ 49. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnos$ci zadania w zakresie:
1) wspieranie procesu edukacyjno-wychowawczego poprzez gromadzenie ksiggozbioru
umozliwiajacego rozbudzanie zainteresowan czytelniczych dzieci/uczniow;
2) gromadzenia 1 udost¢pniania podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych;
3) tworzenia warunkow do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
4) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
na miar¢ mozliwosci psychofizycznych u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow;
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng, shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Dzialania biblioteki rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng uczniow:

1) wspolpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;
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2)

wspoOtpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.

8. Biblioteka pehni funkcj¢ informacyjng dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli:

1y

2)
3)

4)

S)

udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolna, statut, regulaminy stanowigce
prawo wewnatrzszkolne, programy autorskie;

udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

wspiera nauczyciela w realizacji zadan edukacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych,
wychowawczych, samoksztalceniu, doskonaleniu zawodowym;

wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania probleméw 1 wspierania dzieci w rozwoju
psychofizycznym;

jest miejscem informacyjnym dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych zyciem Szkoty
oraz dla spotecznos$ci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego wykorzystania narzedzi

informatycznych w uczeniu si¢ przez cale zycie.

9. Biblioteka czynna jest cztery dni w tygodniu. Jeden dzien przeznaczony jest na prace

wewngetrzng biblioteki.

Rozdzial 7

Swietlica

§ 50. 1. Gléwnym celem pracy $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom/

uczniom przed 1 po zajeciach szkolnych oraz stworzenie im optymalnych warunkow rozwoju.

1)

Cele te zostang osiaggnicte poprzez:

a) stworzenie odpowiednich warunkoéw do nauki i wypoczynku,

b) dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie,

¢) rozwijanie zainteresowan i zamitowan,

d) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,

f) wdrazanie zasad moralnego wspodlzycia i wspotdziatania w grupie,

g) podnoszenie kultury zycia codziennego,

h) pomoc w odrabianiu prac domowych,

)
§5L 1.
1)

2)

rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z rdznymi sytuacjami trudnymi i problemowymi.
Zalozenia organizacyjne.
Swietlica jest czynna w godz. 06.30 — 17.15 w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia
edukacyjne, terapeutyczne wychowawcze 1 opiekuncze w szkole;
Zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej w dni, w ktorych nie odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
okresla Dyrektor;
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3) Dni i godziny pracy $wietlicy szkolnej sa dostosowane do potrzeb srodowiska, wynikaja
one z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicOw uczniow oraz dowozu
transportem Gminy;

4) Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy §wietlicy szkolnej i punktualnego
odbierania swoich dzieci po skonczonych zajgciach.

5) W razie nieprzestrzegania ustalen zawartych w pkt. 4 przez rodzicow dzieci
uczeszezajacych do $wietlicy, zostang oni obcigzeni kosztami wydtuzenia pracy §wietlicy;

6) Liczba wychowankéw w grupie nie moze przekracza¢ 8 osob;

7) Uczniowie dojezdzajacy szkolnym busem maja obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach
swietlicy przed rozpoczeciem lekcji 1 po zakonczeniu zaje¢ do czasu odjazdu busa
szkolnego.

2. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani s3:

1) uczniowie dojezdzajacy;

2) dzieci, ktérych rodzice pracuja;

3) uczniowie Szkoty podstawowe;j.

3. Opieka zostajag objeci réwniez uczniowie skierowani do $wietlicy przez dyrekcje szkotly
z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz uczniowie nie ucz¢szczajacy na lekcje religii, badz
zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego.

4. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ wylacznie na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka/ ucznia na kwestionariuszu zgloszenia dziecka/ucznia
do swietlicy.

5. Fundusze na dziatalno$¢ swietlicy pochodzg ze srodkéw finansowych Szkoty 1 dobrowolnych
wplat rodzicow.

6. Wplaty rodzicoOw przeznaczone sa m. in. na doposazenie S$wietlicy, zakup materiatow
eksploatacyjnych do zaje¢ (gry, zabawki, materiaty plastyczne).

7. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem wiazaca decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty.

§ 52. 1. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej:

1) S$wietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej
Swietlicy ukladanego przez wychowawcow na dany rok szkolny. Plan ten jest zgodny
z planem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty;
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3) wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaly

4)

S)

6)

przyprowadzone do $wietlicy lub zglosity si¢ do niej same przed lub po lekcjach;
wychowawcy $wietlicy prowadzg rejestr obecnosci uczniow w swietlicy;

zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w kwestionariuszu
zgloszenia;

wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez ucznia musza by¢ przekazane
do wychowawcy §wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicéw pismie;

w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow uczen nie bedzie mogt opusci¢

swietlicy.

2. Zadania nauczycieli-wychowawcow swietlicy.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

§53. 1.

1)

organizowanie wychowankom pomocy w edukacji;
przeprowadzenie codziennych zaje¢ tematycznych,;
organizowanie gier 1 zabaw ruchowych;

organizowanie w miar¢ mozliwosci wycieczek 1 spacerow;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
ksztattowanie nawykow higieny i czystosci;

rozwijanie samodzielnosci i spofecznej aktywnosci;

wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.
Prawa i obowigzki uczestnikoéw zaje¢ swietlicowych;

wychowanek ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki,

b) zyczliwego traktowania,

¢) swobodnego wyrazania mysli i przekonan,

d) opieki wychowawczej,

€) poszanowania godnos$ci osobistej,

f)

ochrony przed przemoca fizyczng i1 psychiczna,

g) korzystania z telefonu komérkowego wedhug zasad ustalonych w regulaminie §wietlicy.

2) wychowanek jest zobowigzany do:

a) przestrzegania regulaminu $wietlicy,

b) przestrzegania zasad wspolzycia w grupie,

c) wspolpracy w procesie wychowania,

d) pomagania stabszym,

e) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w §wietlicy,

f)

ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.
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3) za dobrg prace i zachowanie dziecko/uczen moze otrzymac nagrody;
4) kazdy uczestnik zaje¢ swietlicowych moze otrzymac nagrode lub wyr6znienie za udziat
w konkursach, dobre zachowanie, przestrzeganie regulaminu, kulture osobista w postaci:
a) pochwaty ustnej,
b) pochwaty na pismie do rodzicow i wychowawcy klasy,
¢) nagrody rzeczowej,
d) dyplomu.
5) Za nieprzestrzeganie zasad dobrego zachowania, naruszanie regulaminu, dla uczestnika
Swietlicy przewidziane sg nastgpujace kary:
a) upomnienie ustne,
b) ostrzezenie w obecnosci grupy,
c) pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicow 1 wychowawcy klasy.
6) Rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia wyposazenia $wietlicy bgda obcigzeni peing
lub czg$ciowa odplatnoscig za zniszczony lub uszkodzony sprzet.
Rozdzial 7a
Dozywianie

&53a. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,

w szczegoblnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota stwarza uczniom mozliwosé

korzystania z dozywiania w formie jednego cieptego positku dziennie.

2. Z positku mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoty.

3. Uczniowie oraz pracownicy Szkoly korzystaja z dozywiania organizowanego przez Zespot
Szk6t Spozywcezych 1 Hotelarskich w Radomiu.

4. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

5. Wysokos¢ oplat za positki ustala Dyrektor Zespotu Szkét  Spozywczych
i Hotelarskich w Radomiu w porozumieniu z Dyrektorem PSP 12 Specjalnej im. bp. J. Chrapka
w Radomiu.

6. Oplaty za korzystanie z positkow wnoszone s3 w terminie i1 w sposob okreslony przez
Dyrektora Szkoty.

7. Szkola wspdlpracuje z os$rodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami
w celu zapewnienia dozywiania uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
rodzinnej.

8. Podczas korzystania z dozywiania uczniowie pozostaja pod opieka pracownikoéw

pedagogicznych Szkoty wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
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9. Zapewniane przez Szkote positki sa zgodne z przepisami regulujagcymi bezpieczenstwo

zywnosci 1 zywienia.

Rozdzial 8
Gabinet medyczny

§ 54. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;j

1. Zakres czynnosci pielggniarki szkolnej obejmuje w szczegoInosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonywanie 1 interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskie]
nad uczniami objetymi tym postepowaniem;

organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskiej;

profilaktyka przeciwprdchnicza, nadzorowane elmeksowanie zebow;

poradnictwo zdrowotne w zakresie Zywienia, trybu zycia, ruchu, sportu i rekreacji;
udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatrug;
doradztwo w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkoéw
1 warunkow sanitarnych w szkole;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedtug wzoréw okreslonych w odrebnych

przepisach.

2. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidéw zadne zabiegi lekarskie przez osoby

zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
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Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§ 55. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w Szkole;
4) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika
w szczegdlnosci:
a) z niepelosprawnosci,
b) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,
¢) zdeficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
d) z choroby przewlektej,
e) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i edukacyjnych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 1 nieodplatne.
§ 56. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi
na rzecz rodziny i mtodziezy.

4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) wychowawcy swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

§ 57. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 58. 1. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.
3. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
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Rozdzial 10
Tydzien projektowy

§ 58a. 1. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.

2.

3
4.
5

Projekty moga by¢ realizowane indywidulanie lub zespotowo.

. Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obwigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 11

Organizacja ksztalcenia cyfrowego

§ 58b. 1. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju kompetencji cyfrowych uczniow,

w szczegllnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

swiadome 1 krytyczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
W procesie uczenia si¢;

bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych;

edukacje medialng;

wyszukiwanie, selekcjonowanie oraz oceng wiarygodnos$ci informacji i zrédet cyfrowych;
ksztattowanie postaw szacunku dla praw autorskich 1 wilasnosci intelektualnej
W przestrzeni cyfrowej;

rozwijanie  umiejetnosci  programistycznych, myslenia  algorytmicznego oraz

wykorzystywania nowoczesnych narzedzi cyfrowych do rozwigzywania problemow.

Ksztalcenie kompetencji cyfrowych realizowane jest w sposdb zintegrowany na wszystkich

zajeciach edukacyjnych.

Dzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole
Rozdzial 1

Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly

§ 59. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow, administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Pracownicy Szkoty staja si¢ pracownikami Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12 Specjalnej im

bp. Jana Chrapka w Radomiu.
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3. Petlniac  obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoly sa funkcjonariuszami

publicznymi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

6. Szczegbdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu

obowiazkéw ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

7. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych zgodnie z regulaminem pracy

Szkoty.

8. Do podstawowych obowigzkow pracownikdéw Szkoly w szczegdlnosci nalezy:

)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw 1 przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

przestrzeganie ustalonego w placoOwce regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych;

zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich 1 informowanie
o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora;

przejawianie uprzejmego stosunku do wspdlpracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosci pracownikom nowozatrudnionym;

przestrzeganie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia
pracy, sprzet, itp.;

przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j;

kulturalne traktowanie rodzicow, ucznidw i interesantow Szkoty.

§ 60. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, terapeutyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

2. Do obowiagzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

opracowanie i realizacja indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

la) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia si¢;

1b) stosowanie roznorodnych metod aktywizujacych;

2)

stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, z uwzglednianiem mozliwosci

psychofizycznych w procesie edukacyjno-wychowawczym,;

2a) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniéw;

2b) organizowanie dzialan projektowych i migdzyprzedmiotowych;
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3.

3) monitorowanie efektywnos$ci pracy, analizowanie wynikow i wdrazanie zmian
we wspolpracy z innymi nauczycielami,

4) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty;

5) obiektywne, systematyczne ocenianie ucznidw, obserwacja, analiza, monitorowanie
ich postepow, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawi¢
i w jaki sposoéb powinni to robi¢, dokonywaé oceny biezacej, §rodrocznej i rocznej
w zespole nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem;

5a) wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego;

6) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

7) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdéw powolanych doraznie i staltych komisjach Rady
Pedagogicznej;

8) aktywna wspoipraca z rodzicami;

9) aktywizowanie uczniOw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesOw 1rozwoju;

10) rozpoznawanie czynnikdw majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

11) dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

11a) monitorowanie dobrostanu uczniow;

12) systematyczna wspOtpraca z wychowawcami, specjalistami;

13) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnie¢, postepow w nauce
a takze zachowaniu uczniow;

14) pelienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

15) eliminowanie zachowan niepozadanych ucznia, zwlaszcza tych, ktére zagrazaja zdrowiu
lub zyciu;

16) poszerzanie wiadomosci, doskonalenie umiej¢tnosci oraz wzbogacanie swojego warsztatu
pracy;

17) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez o$rodki
doskonalenia nauczycieli;

18) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

a w szczeg6lnosci:

1) wlasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
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2) protokolarnie przekazywa¢ pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie klasopracowni.
4. Nauczyciele wspieraja rozwo6j psychofizyczny ucznidow i ich zdolnos$ci oraz zainteresowania
poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan;

2) organizowanie zaje¢ sportowych;

3) tworzenie programéw autorskich i innowacji pedagogicznych.
5. Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowywania programoéw autorskich;

2) stosowania takich metod edukacji 1 wychowania, jakie uwazajg za najwlasciwsze sposrod

uznanych przez wspodtczesne nauki spoteczno-pedagogiczne;
3) decydowania o doborze srodkéw dydaktycznych;
4) odebrania uczniowi niebezpiecznego przedmiotu lub przedmiotu zaklocajacego
prowadzenie lekcji;

5) do awansu zawodowego zgodnie z Ustawg — Karta Nauczyciela;

6) szacunku i godnego traktowania.
§ 61. 1. Nauczyciel w czasie pelienia swych obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. (Kodeks Karny).
2. Organ prowadzacy Szkofg 1 Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.
§ 62. 1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegOInosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania;

b) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

¢) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

d) wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier 1 ograniczen.

§ 63. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela religii — katechety szkolnego.
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2. Nauczyciel religii $ci$le wspotpracuje z miejscowa parafig i odpowiada za przygotowanie dzieci
do I Komunii Swietej, Rocznicy I komunii Swietej, miodziezy do Bierzmowania, rekolekcji i
innych $wiat koscielnych.
3. Nauczyciel religii wchodzi w skltad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje obowigzkow
wychowawcy klasy.
4. Nauczyciel religii wypehia pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.
§ 64. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Pedagog 1 psycholog posiadajg zakres obowigzkow 1 plan pracy.
3. Pedagog szkolny peini funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.
4. Do zadan pedagoga w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow szkoty;
2) diagnozowanie srodowiska rodzinnego ucznidéw poprzez analizowanie 1 w szczegdlnych
przypadkach przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow poprzez obserwacje
wychowankow w réznych sytuacjach;
4) poznanie srodowiska pozaszkolnego ucznidw sprawiajacych problemy wychowawcze;
5) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, w szczegdlnosci:
a) udzielanie pomocy nauczycielom, w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow
oraz analizowaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych,
b) udziat w zespolach interwencyjno-terapeutycznych oraz planowaniu kierunkéw pracy
rewalidacyjnej z uczniami na kolejny rok szkolny,
¢) czuwanie nad realizowaniem indywidualnych zalecen PPP,
d) prowadzenie poradnictwa dla rodzicdw i1 nauczyciell,
e) prowadzenie indywidualnej i grupowej pedagogizacji rodzicoOw,
f) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych ucznidéw, podejmowanie
srodkow zaradczych,
g) objecie opieka pedagogiczng uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy,
6) podejmowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan profilaktycznych 1 wychowawczych;
8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zaburzen zachowania;
10)wspotpraca z organizacjami szkolnymi i1 pozaszkolnymi w zakresie wspdlnego

oddzialywania na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;
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11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej poprzez:

a) dokonywanie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu wychwycenia rodzin
potrzebujacych wsparcia,

b) informowanie rodzicéw i ucznidw o mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej,

c) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi prowadzacymi dziatalnosé

na rzecz dzieci oraz 0osob niepelnosprawnych.

12) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

5. Pedagog zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje zgodng z odrebnymi przepisami.

6. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

7. Do zadan psychologa w szczeg6Inosci nalezy:

)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie 1 organizowanie r6znego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow;
prowadzenie konsultacji, doradztwa psychologicznego dla nauczycieli i rodzicoéw;
organizowanie warsztatow, zaje¢ psychoedukacyjnych w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow oraz
wspierania ich rozwoju;

wspolpraca z wychowawcami 1 rodzicami w celu minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy w srodowisku dziecka, ucznia, podopiecznego;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla dzieci, uczniow, podopiecznych, rodzicow i nauczycieli;

opracowanie opinii psychologicznych o dziecku, uczniu, podopiecznym na podstawie
wynikéw badan 1 obserwacji na wniosek rodzicoéw/opiekunéw prawnych, badz instytucji
do tego upowaznionych;

wspieranie wychowawcow klas, zespotow wychowawczych problemowo-zadaniowych
w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) wspieranie rodziny stosujac oddziatywania psychoterapeutyczne, organizujac spotkania,

warsztaty, grupy wsparcia itp.;

11) organizowanie konsultacji dla pozostatych cztonkéw Zespotu;

12) przygotowanie opinii psychologicznej na wniosek rodzicow.

§ 65. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy. Do zadan logopedy nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

analiza dokumentacji ucznia 1 uwzglednienie zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
przeprowadzenie badan wstepnych, kontrolnych, okresowych lub na prosbe rodzicéw,

wychowawcow, w celu ustalenia poziomu komunikacji ucznia, w tym mowy glosne;j

1 pisma. Opracowanie wynikow diagnozy w formie obserwacji logopedycznej, opinii

logopedyczne;;

organizowanie pomocy logopedycznej odpowiednio do wynikéw diagnozy, poprzez

ustalenie kierunkéw oddziatywan i terapii, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) redukowania zachowan stereotypowych i niepozadanych,

b) pobudzania komunikacji,

c) ksztaltowania prawidlowych wzorcow polykowego, oddechowego i glosowego,

d) ksztaltowania rozumienia i nadawania komunikatow,

e) ksztaltowania autoorientacji i czucia w obrgbie narzaddéw artykulacyjnych poprzez
oddzialywania polisensoryczne i masaze,

f) redukcji saliwacji,

g) usprawniania motoryki narzadow artykulacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen izometrycznych,

h) ksztaltowania i1 rozwijania komunikacji z wykorzystaniem metod alternatywnych
1 wspomagajacych;

opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

w zakresie rozwoju komunikacji — mowy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez:
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9

a) realizowanie oddziatywan w $cistej wspotpracy z jego rodzina,

b) organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej /indywidualnej i grupowej/
dla ucznidow, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie mowy i pisma,
przy $cistej wspolpracy z pedagogiem, psychologiem, wychowawca klasy (oddziatu)
oraz innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z danym uczniem,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy, porad, instruktazu i konsultacji
dla rodzicéw, opiekundéw i nauczycieli w zakresie pracy z uczniem,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

10)tworzenie programoéw wlasnych, narzedzi diagnostycznych i1 pomocy dydaktycznych,

z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania ucznidéw w sferze komunikacji;

11)logopeda zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacj¢ zgodng z odrebnymi przepisami.

§ 66. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli-wychowawcow s$wietlicy. Do ich zadan

w szczegllnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla dzieci i uczniow korzystajacych
ze $wietlicy;

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne,
komputerowe, itd.;

nadzor przy korzystaniu z positkow;

wspoipraca w zespolach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy.

§ 67. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1))
2)
3)

4)

5)
6)

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informacji;

tworzenie warunkoéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki

dla ucznia przed i po lekcjach;
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7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz w miar¢ mozliwosci
ksztattowanie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna;

10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

11) zakup i opracowanie ksigzek;

12) uczestniczenie w pracach zespotu zadaniowego odno$nie wyposazenia uczniow w

podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe;

13) aktywna wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami.
§ 68. 1. W Szkole funkcjonujg Zespoty nauczycieli, powolane przez Dyrektora, ktdre pracuja
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
2. Poszczegdlne Zespoly przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowujg zakres zadan
1 plan pracy na dany rok szkolny.
3. Zespoly sktadajg sprawozdania z efektow swojej pracy raz w roku, na ostatnim posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ form¢ zapisow
w protokole z posiedzen Rady Pedagogiczne;.
4. Zebrania Zespolow sg protokotowane.
5. Pracg zespotu kieruje wybrany przez cztonkow zespotu nauczyciel - przewodniczacy Zespotu.
6. Zespoly spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb w roku szkolnym.
7. Przewodniczacy Zespohu uzgadnia z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy
Zespotu.
8. Dyrektor Szkoty powoluje zespotly na czas okreslony lub nieokreslony.
9. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego Zespolu moze wyrazi¢ zgod¢ na wiaczenie
do sktadu Zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego Iub inne;j
instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania
1 wzmacniania dziatalnosci o§wiatowe;.
§ 69. 1. W Szkole powoluje si¢: wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami
zawartymi w imiennym zakresie obowigzkoéw i czynnos$ci dodatkowych.
§ 70. 1. Oddziatem/ klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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3. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
4. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz miedzy uczniami a dorostymi.
5. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego
ze swoich ucznidow, planuje i organizuje na miar¢ mozliwosci wspolnie z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia zespotowego rozwijajace i integrujace klasg.
6. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi wymagania
edukacyjne 1 koordynuje ich dzialania wychowawcze wobec uczniow.
7. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych uczniow. Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach wychowawczych, wiacza
ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.
9. Wychowawca peni funkcj¢ przewodniczacego zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
Z uczniem.
§ 71. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. Szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikéw Szkoty okresla
Dyrektor.
§ 72. 1. Dyrektor Szkoty nadzoruje administracyjne funkcjonowanie szkoty:

1) kieruje zespolem pracownikdéw administracyjnych i obstugowych;

2) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow;

3) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi;

4) w pelni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan Szkoty;

5) dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 przestrzeganie przepisow bhp, p/poz, sanitarno-

higienicznych.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudniani sa zgodnie z zasadami zawartymi w kodeksie
pracy 1 ustawie o pracownikach samorzadowych. Zadania tych pracownikow okreslone sa
w zakresach czynno$ci, ktore znajduja sie w teczce akt osobowych pracownika.
§ 73. 1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) glowny ksiegowy;
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2) specjalisty ds. kadr i ptac;

3) inspektor bhp.
2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

1) sekretarz;

2) pomoc nauczyciela;

3) robotnik wysokokwalifikowany.
3. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzagdowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga biurowa Szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan ucznidéw 1 informowanie o nich

Dyrektora 1 nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu Szkoly 1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym

regulaminéw i zarzadzen Dyrektora.

Rozdzial 2

Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy
§ 74. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy oddzialu, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwiazywania
probleméw edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniéw.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie edukacji, terapii, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§75. 1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz zaje¢ otwartych zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, psychologiem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow: zeszyt kontaktow
z rodzicami, dziennik elektroniczny lub telefon stuzbowy;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat
metod postepowania wychowawczego w celu ujednolicenia sposobu postepowania,
wychowania 1 profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoly;
udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez 1 uroczystosci;

wspoéhudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy Szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace Szkotly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

poznania celéw 1 zamierzen edukacyjno-wychowawczych w danym oddziale;

znajomos$ci Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz innych aktow prawnych obowigzujacych
w Szkole;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw 1 przyczyn
trudno$ci w edukacji.

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach edukacji
wychowania 1 terapii swych dzieci);

korzystania z pomocy materialnej dla dzieci w miare posiadanych srodkow;

wyrazania 1 przekazywania opinii, pytan, wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty oraz realizacja zamierzen edukacyjno-terapeutycznych, rewalidacyjnych
1 wychowawczo-opiekunczych;

uczestnictwa w spotkaniach Zespotu dotyczacego swojego dziecka.

la. Rodzice sg informowani o:

1)
2)

efektach uczenia si¢ osigganych przez swoje dziecko;

postepach w realizacji projektéw edukacyjnych;

67



3)
4)

wynikach oceniania wspierajacego rozwoj dziecka;

dziataniach Szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.

2.Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoty;

zapewnic¢ regularne uczeszczanie na zajecia szkolne;

stworzy¢ warunki zapewniajace przygotowanie si¢ dziecka do zaje¢ szkolnych;
zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przybory, pomoce i inne niezb¢dne materiaty;
przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie;
kontaktowac si¢ ze Szkota w sprawach edukacyjnych, terapeutycznych, wychowawczych
1 opiekunczych (co najmniej dwa razy w kazdym potroczu, podczas zebran oraz
konsultacji, w nagtych sytuacjach, a takze na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne, lub
skierowane poprzez dziennik elektroniczny);

monitorowac osiggni¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci;

pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w Szkole w ciggu 14 dni od jego powrotu do
Szkoty; okres za jaki rodzic usprawiedliwia ciagla nieobecnos$¢ dziecka nie moze

przekroczy¢ 10 dni roboczych;

10) przeglada¢ dzienniczek ucznia oraz e-dziennik, za posrednictwem ktorych Szkota

informuje ze stosownym wyprzedzeniem rodzicow o waznych wydarzeniach;

11) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych 1 zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomagac

w zdobyciu srodkdw 1 sponsorow na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym Statucie;

12) w przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a nastgpnie Dyrektor Szkoty.

13) wspotpracowaé ze Szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia zasad korzystania

z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych oraz w zakresie
ksztaltowania postaw zwigzanych z higieng cyfrowa i odpowiedzialnym korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci z Internetu.

3. Partnerstwo we wspoldziataniu polega w szczegdlnosci na:
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1y

2)

3)

4)

S)

6)

wspolnym szukaniu przyczyn i rozwigzan probleméw edukacyjnych i wychowawczych,
majacych na celu dobro ucznia;

rozmowach z rodzicami i udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych Szkole
w dzialalno$ci profilaktycznej, konsultacyjne;j;

otwarto$¢ Szkoly na $rodowisko wyraza si¢ w przyblizaniu pracy Szkotly, jej osiagnigé
poprzez lekcje otwarte, dni otwarte Szkoly, imprezy s$rodowiskowe, wspolprace z
samorzadem lokalnym;

poufnos¢ 1 dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych ucznia 1 jego rodziny
wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wlasciwym
klimacie 1 miejscu rozmoéw z rodzicami;

wzajemny szacunek 1 tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran 1 pracy Szkoly oraz
rodzicow, uznaniu prawa do btedow (Szkotly 1 rodzicow), stuchaniu 1 reagowaniu Szkoty
na stuszne opinie 1 postulaty rodzicow, kulturze stowa i bycia we wzajemnych kontaktach;

wywigzywaniu si¢ Z umow.

4. Obowigzujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

§76. 1.
1)

2)

angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, ,,Dni Otwarte” Szkoty);

aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;

przygotowywanie zaje¢ i lekcji otwartych;

pozyskiwanie opinii rodzicéw zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

wreczanie podzickowan za wspotprace ze szkola.

Dzial VI
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do realizowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego
do swoich mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ z IPET-em, jego treScia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym

z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej obiektywnej, oceny;

3a)

otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
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4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wypoczynku zgodnych z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

4a) uczestnictwa w projektach edukacyjnych;

4b) wspoldecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

4c) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;

5) wyrazania opinii i1 watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien 1 odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-terapeutycznym,
rewalidacyjnym 1 opiekunczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza w tym dobr
innych oséb;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢

pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub

sygnalisty. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice otrzymuja pisemng

odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez

rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) uczestnictwo w zajeciach szkolnych;
2) aktywna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
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4) przestrzeganie zasad kultury osobistej oraz wlasciwego zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow;
5) niestosowanie agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspolne dobro, tad i1 porzadek w sali, respektowanie zasad obowigzujacych
w pracowni, na ulicy, w miejscach publicznych;
11) przestrzeganie obowigzujacych zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;
12) dbanie o schludny wyglad, wlasne zdrowie 1 higiene;
13) niesienie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujacym;
14) troska o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje;
15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w Szkole.
4. W szkole obowigzuje:
1) zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych S$rodkow
odurzajacych;
2) zakaz wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych,;
3) zakaz wszczynania bdjek i stosowania innych form agresji i przemocy;
4) zakaz wulgarnego zachowania si¢;
5) zakaz wstgpu osobom obcym bez uzasadnionych powodow.
5. Do przestrzegania w/w zakazéw zobowigzani sg wszyscy uczniowie, a za ich egzekwowanie
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.
§ 77. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.
4. Szkofa informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia
karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
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1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

4) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;

5) pisemne powiadomienie rodzicOw o zachowaniu ucznia;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

7) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly w przypadku zlamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji.

8. Za zgoda Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty
za szczegblnie razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostalo popetienie czynu;

2) zachowanie wucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow
oraz uniemozliwia realizowanie celéw 1 zadan dydaktycznych, terapeutycznych,
wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

9. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

10. Nakladanie kar:

1) w pkt.112 naktada nauczyciel lub Dyrektor;

2) w pkt.3 1 4 nakfada Dyrektor Szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

11. Nakladajac kary nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

12. Naruszenie obowiazkéw okreslonych w Statucie.
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Uczen, ktory naruszyt obowiazki okreslone w Statucie, niezaleznie od nalozonej kary, moze by¢

zobowigzany przez Dyrektora Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:

13.

14.

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz oddzialu, Szkoty.

Wykonanie kary — zawieszenie:

1) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

2) moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
na czas nie dluzszy niz 3 miesigce.

Odwotanie si¢ od kar:

1) kara natozona przez nauczyciela — odwolanie do Dyrektora;

2) kara natozona przez Dyrektora Szkoty — przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty;

3) kara nalozona przez Dyrektora Szkoty (kara wymieniona w pkt. 13.) — odwotlanie

do kuratora.

§ 78. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng prace np. na rzecz Szkoty;

2) bardzo dobrg frekwencje;

3) wzorowe zachowanie i postawe;

4) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.;

5) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

6) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolne;.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwala od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela;

2) Dyrektora.

4. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni

od jej otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty podanie wraz z uzasadnieniem.
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5. Dyrektor powoluje zespot, ktéry przyznawatl nagrodeg, poszerzony o wychowawce, wyjasnia

zaistnialg sytuacje i odpowiada na piSmie. Decyzja Dyrektora w sprawie jest ostateczna.

§ 78a. 1. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub

dzwigku podczas pobytu na terenie Szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, a takze podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza

terenem szkoty.

2. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje sie¢ W przypadku, gdy:

1)

2)

3)

nauczyciel wyrazi zgodg¢ na korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z niego:

a) stuzy realizacji programu nauczania podczas danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) shizy sprawdzeniu wiedzy lub umiejetnosci uczniow;

C) jest niezbedne do zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagte;.
Dyrektor Szkoty, na wniosek ucznia lub jego rodzica, wyraza zgode na korzystanie przez
ucznia z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego albo aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia; odmowa wyrazenia zgody przez Dyrektora wymaga
pisemnego uzasadnienia;

wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia 0s6b przebywajacych na terenie
Szkoly lub uczestniczacych w zajgciach organizowanych poza terenem Szkoty, albo

zagrozenie dla mienia tych osob lub mienia Szkoty.

3. Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego:

1)

2)
3)

4)

w czasie 1 miejscu wskazanym przez kierownika wycieczki lub nauczyciela sprawujacego
opieke nad uczniem;

w celu kontaktu z rodzicami, jezeli nie zaktoca to realizacji programu wycieczki;

w celach edukacyjnych, organizacyjnych lub zwigzanych z bezpieczenstwem uczestnikow
wycieczKi;

w czasie wolnym od zaje¢ przewidzianych w programie wycieczki, o ile kierownik
wycieczki nie postanowi inaczej ze wzgledow organizacyjnych lub zwigzanych

z bezpieczenstwem uczniow.
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4. Podczas wycieczek szkolnych zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych w sposob, ktory:

1)
2)
3)
4)

zakloca realizacje programu wycieczki lub wykonywanie polecen nauczycieli i opiekundw;
zagraza bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb;

narusza prawa, dobra osobiste, godno$¢ Iub prywatno$¢ innych osob;

polega na rejestrowaniu albo rozpowszechnianiu wizerunku lub glosu innych os6b bez

wymaganej zgody.

5. Ograniczenia dotyczace korzystania z telefondéw podczas wycieczek nie majg zastosowania

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Uczniowie po wejSciu na teren Szkoly lub bezposrednio przed rozpoczgciem pierwszej

godziny lekcyjnej maja obowigzek wyciszy¢ lub catkowicie wylaczy¢ wurzadzenia

telekomunikacyjne i inne urzadzenia elektronicznego oraz wlozy¢ je plecaka.

7. W przypadku korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjne lub innego urzadzenia

elektronicznego z naruszeniem zasad okreslonych w niniejszym regulaminie:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel nakazuje uczniowi natychmiastowe wyltaczenie urzadzenia i schowania go do
plecaka, a w przypadku ponownego naruszenia zakazu korzystania z urzadzenia
telekomunikacyjnego lub innego urzadzenia elektronicznego nauczyciel przekazuje
urzadzenie do depozytu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty;

urzadzenie umieszcza si¢ w bezpiecznej kopercie z oznaczeniem imienia i nazwiska ucznia
oraz daty i godziny zdarzenia;

fakt naruszenia zasad nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w module
,uwagi o uczniu” ze wskazaniem okoliczno$ci zdarzenia;

zdeponowane w sekretariacie urzgdzenie odbierajg osobiscie rodzice po uprzednim

poinformowaniu ich przez Szkote.

§ 79. (uchylony).
§ 80. (uchylony).
§ 81. (uchylony).
§ 82. (uchylony).
§ 83. (uchylony).
§ 84. (uchylony).
§ 85. (uchylony).
§ 86. (uchylony).
§ 87. (uchylony).
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§ 88. (uchylony).
§ 89. (uchylony).
§ 90. (uchylony).
§ 91. (uchylony).
§ 92. (uchylony).

Dzial VII

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Rozdzial 1
Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 92a. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 30 wrze$nia, nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne majg obowigzek poinformowac uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegélnych $rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania, a w_przypadku ucznidw z niepelnosprawnoscia

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — podstawy programowej.

2) sposobach i kryteriach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

2. Informowanie ucznidw odbywa si¢ na pierwszych organizacyjnych zajg¢ciach lekcyjnych
z danego przedmiotu w formie pisemnej lub w formie ustnej.

3. Fakt zapoznania uczniow z pkt 1.1, 1.2, 1.3 nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w temacie lekcji.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne maja obowigzek zapoznaé
rodzicoéw z pkt 1.1, 1.2, 1.3 w formie pisemnej lub w formie ustnej.

5. Fakt zapoznania rodzicow z pkt 1.1, 1.2, 1.3 nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne odnotowujg w dzienniku elektronicznym w module ,,kontakty z rodzicami”.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych okresla Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny.

Podstawowym celem dostosowania wymagan edukacyjnych jest przede wszystkim

wyréwnanie szans edukacyjnych ucznidow oraz zapobieganie wtornym zaburzeniom sfery

emocjonalno-motywacyjne;.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na modyfikacji procesu

edukacyjnego, umozliwiajagcego uczniom sprostanie wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych powinno dotyczy¢ glownie form i1 metod pracy

z uczniem, zdecydowanie rzadziej tresci nauczania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w zakresie tresci nauczania, z wyjatkiem uczniow

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie oznacza

pomijania zagadnien zawartych w podstawie programowej, tylko ewentualne realizowanie ich

na poziomie wymagan koniecznych (na ocen¢ dopuszczajacg) lub podstawowych (na oceng

dostateczng).

W przypadku uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym nauczyciel ma prawo doboru zawartych w podstawie programowej tre$ci nauczania

— wymagan szczegdtowych dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych ma stworzy¢ uczniowi szans¢ na sprostanie

wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrze$nia,

informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Informowanie uczniow pkt. 14.1, 14.2, 14.3 odbywa si¢ na pierwszych =zajeciach

z wychowawca w formie ustnej.

Fakt zapoznania ucznibw z pkt 14.1, 14.2, 14.3 wychowawca odnotowuje w dzienniku

elektronicznym w temacie lekcji.

Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ rodzicow z pkt 14.1, 14.2, 14.3 w formie ustnej na

pierwszym zebraniu rodzicow.

Fakt zapoznania rodzicow z pkt 14.1, 14.2, 14.3 oraz frekwencje¢ rodzicow na zebraniu,

wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w module ,,wywiadowki”.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

W przypadku nieobecnosci rodzica wychowawca umawia si¢ na indywidulne spotkanie celem
przekazania informacji z pkt 14.1, 14.2, 14.3.

Fakt przekazania informacji wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w module
,kontakty z rodzicami”.

W przypadku przyjecia ucznia do szkolty w trakcie roku szkolnego wychowawca ma
obowigzek poinformowania w formie ustnej nowoprzyjetego ucznia oraz jego rodzica
w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia przez ucznia nauki w szkole o pkt. 14.1, 14.2, 14.3.
Fakt przekazania informacji wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w module
,kontakty z rodzicami”.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zapoznaja nowoprzyjetego ucznia
z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami i kryteriami sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych podczas pierwszych zaj¢¢ z danego przedmiotu, w ktorych uczen bierze udziat
odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym w module ,,uwagi o uczniu”.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zapoznaja rodzica nowoprzyjetego
ucznia z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami i kryteriami sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych w formie pisemnej lub w formie ustnej w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia
przez ucznia nauki w szkole.

Fakt przekazania informacji nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne

odnotowujg w dzienniku elektronicznym w module ,,kontakty z rodzicami”.

Rozdzial 2

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania

§ 92b. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wiasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;

7) wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;
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9)

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodoéw.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) wzorowo i systematycznie wypetnia wszystkie obowigzki szkolne;

b) zawsze jest przygotowany do zaj¢c;

¢) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) odznacza si¢ nienaganng kulturg osobistg 1 taktem;

b) okazuje gleboki szacunek wszystkim nauczycielom, pracownikom szkoly oraz
kolezankom 1 kolegom w kazdej sytuacji.

Przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych:

a) aktywnie i samodzielnie rozwija swoje pasje, uzdolnienia oraz zainteresowania;

b) wyznacza sobie ambitne cele edukacyjne 1 konsekwentnie je realizuje.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) bezwzglednie przestrzega regulamindéw i norm wspoétzycia spotecznego;

b) zawsze dba o nienaganny, czysty 1 stosowny strdéj oraz stroj galowy podczas
uroczystosci;

c) bezwzglednie przestrzega regulaminu wnoszenia 1 Kkorzystania z telefonow
komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego.

Dbatos¢ o kulture jezyka:

a) dba o poprawnos¢, bogactwo 1 czystos$¢ jezyka ojczystego we wszelkich sytuacjach
komunikacyjnych;

b) nie uzywa wulgaryzméw ani mowy nienawisci.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bezwzglednie dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

b) propaguje zdrowy styl zycia;

¢) nie ulega nalogom i natychmiast reaguje na sytuacje zagrozenia.

Wspoipraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:

a) wzorowo wspodlpracuje w grupie;

b) buduje zyczliwg atmosfere w zespole;

c) jest empatyczny, chetnie pomaga innym;

d) konstruktywnie rozwigzuje ewentualne konflikty.
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8)

9

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej: z wlasnej inicjatywy angazuje
si¢ w zycie klasy, szkoly lub §rodowiska lokalnego (np. wolontariat, samorzad uczniowski,
organizacja uroczystosci).

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:

a) z powaga uczestniczy w uroczystosciach patriotycznych;

b) szanuje symbole narodowe;

¢) wykazuje otwartos¢, ciekawos$¢ 1 szacunek wobec kultury 1 tradycji innych narodow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych;

b) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji 1 bierze w nich aktywny udziat;

c¢) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, a sporadyczne spoznienia s3
usprawiedliwione.

Okazywanie szacunku innym osobom: zawsze zachowuje si¢ kulturalnie 1 z szacunkiem

w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty oraz rowiesnikami.

Przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych:

a) odpowiedzialnie podchodzi do wlasnego rozwoju;

b) chetnie podejmuje dodatkowe zadania edukacyjne;

c) dba o poszerzanie wiedzy.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) konsekwentnie przestrzega zasad spotecznych i szkolnych;

b) dba o schludny stroj codzienny oraz strdj galowy podczas uroczystosci;

c) w pehni przestrzega warunkoéw korzystania z telefonéw 1 urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

Dbato$¢ o kulture jezyka:

a) dba o kulture stowa;

b) postuguje si¢ poprawnym jezykiem i nie uzywa wulgaryzmow.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzega zasad BHP;

b) dba o higieng i zdrowie;

¢) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i unika ryzykownych zachowan.

Wspotpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:

a) sprawnie i bezkonfliktowo wspdlpracuje w zespole;
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8)

9

b) dba o dobre relacje z rowiesnikami i stuzy pomoca w razie potrzeby.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i1 wspolnoty lokalnej: aktywnie uczestniczy
w przedsigwzigciach i wydarzeniach organizowanych przez klasg i szkole.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:

a) zachowuje godng postawe podczas §wigt panstwowych;

b) szanuje polskie tradycje oraz odnosi si¢ z tolerancja do odmiennos$ci kulturowych.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:

a) poprawnie wypehia podstawowe obowigzki szkolne;

b) zachowuje dyscypling na lekcjach 1 nie zakloca ich toku;

¢) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych 1 réwiesnikows;

b) stosuje powszechnie przyjete zwroty grzecznosciowe.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych:

podejmuje starania w celu realizacji wyznaczonych celow edukacyjnych.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) przestrzega regulaminu szkolnego;

b) ubiera si¢ schludnie i pami¢ta o stroju galowym na uroczystosciach;

¢) wilasciwie przechowuje telefon podczas lekcji 1 nie uzywa go bez zgody nauczyciela,
a incydentalne uwagi koryguje natychmiast.

Dbatos¢ o kulture jezyka:

a) stosuje kulturalny jezyk na co dzien;

b) w sytuacjach emocjonalnych panuje nad stownictwem.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) stosuje si¢ do polecen dotyczacych bezpieczenstwa;

b) nie naraza siebie ani innych na niebezpieczenstwo.

Wspoipraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:

a) prawidlowo funkcjonuje w grupie;

b) nie inicjuje konfliktow;

c) potrafi wspolpracowac przy realizacji zadan.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;:

a) wypehnia powierzone mu zadania na rzecz klasy lub szkoty;
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9)

b) uczestniczy w zyciu spotecznosci uczniowskiej.
Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow: wykazuje nalezyta powage wobec symboli narodowych oraz akceptuje

1 szanuje r6znorodno$¢ kulturowa.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) miewa trudnosci z koncentracja na lekcjach, zdarza mu si¢ rozmawiaé lub zajmowacé
innymi rzeczami, lecz podporzadkowuje si¢ uwagom,;

b) posiada pojedyncze nieusprawiedliwione godziny.

Okazywanie szacunku innym osobom: zdarzajag mu si¢ drobne uchybienia w takcie czy

kulturze osobistej, ale reaguje na upomnienia 1 potrafi przeprosic.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj 1 realizacje celow rozwojowych:

wykazuje raczej bierng postawe wobec wilasnego rozwoju, lecz realizuje niezbedne

minimum programowe pod kierunkiem nauczyciela.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) sporadycznie narusza zasady szkolne, jednak nie sg to wykroczenia razgce, a uczen
wykazuje refleksje i che¢ poprawy;

b) sporadycznie narusza zasady szkolne dotyczace korzystania z telefonu i1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, jednak po zwroceniu uwagi natychmiast koryguje
zachowanie.

Dbatos¢ o kulture jezyka: zdarza mu si¢ uzy¢ stow potocznych lub niestosownych, lecz po

zwroceniu uwagi zmienia sposob wypowiedzi.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob: sporadycznie wykazuje si¢

beztroska w kwestiach bezpieczenstwa, lecz koryguje zachowanie po upomnieniu.

Wspolpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi: wspdlpraca z nim bywa utrudniona ze

wzgledu na brak zaangazowania, jednak nie wykazuje zachowan wrogich wobec innych.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalnej: wlacza si¢ w dziatania klasy

lub szkoty wylacznie na wyrazng prosbe wychowawcy lub nauczyciela.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i1 kultury

innych narodow:

a) zachowuje podstawowa dyscypling podczas apeli i uroczystosci;

b) nie manifestuje lekcewazenia tradycji i Kultury innych narodow.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

a) notorycznie lekcewazy obowiazki;

b) czgsto spdznia sie lub opuszcza zajecia,

c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 ignoruje polecenia nauczyciela;

d) gromadzi znaczng liczbg¢ godzin nieusprawiedliwionych.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) bywa arogancki, niegrzeczny lub lekcewazacy wobec nauczycieli, pracownikow
szkotly lub kolegdw;

b) nie reaguje na prosby o zmian¢ zachowania.

Przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj 1 realizacje celow rozwojowych:

a) nie wykazuje zainteresowania wlasnym rozwojem;

b) odrzuca oferowang pomoc i nie podejmuje pracy nad wyznaczonymi celami.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) powtarzalnie narusza statut szkoty;

b) regularnie ignoruje zasady dotyczace stroju szkolnego/galowego;

c) notorycznie tamie zakaz korzystania z telefonu komorkowego 1 urzadzen
elektronicznych.

Dbatos¢ o kulture jezyka:

a) czesto postuguje sie¢ wulgaryzmami, stownictwem obrazliwym lub prowokacyjnym;

b) ignoruje uwagi dotyczace kultury stowa.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa wiasnego lub innych osob;

b) sigga po uzywki;

c) bagatelizuje zasady BHP.

Wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi:

a) utrudnia pracg zespotowa;

b) wywotuje lub podsyca konflikty réwiesnicze;

c) przejawia postawy izolujace lub dokuczliwe wobec innych.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;j:

a) calkowicie odmawia udziatu w zyciu klasy 1 szkoty;

b) nie wywigzuje si¢ ze zobowigzan.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury

innych narodow:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do symboli narodowych, uroczystosci patriotycznych;

b) przejawia uprzedzenia wobec innych narodowosci i kultur.

83



7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) calkowicie i ostentacyjnie ignoruje obowigzki szkolne;

b) nagminnie wagaruje;

¢) uniemozliwia prowadzenie lekcji;

d) ma liczne godziny nieusprawiedliwione.

Okazywanie szacunku innym osobom: dopuszcza si¢ razacego braku szacunku, agresji

stownej, grozb, zastraszania lub zniewazania nauczycieli, pracownikOw 1 uczniow.

Przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj 1 realizacje celow rozwojowych:

a) catkowicie odrzuca jakgkolwiek odpowiedzialno$¢ za wiasng edukacje¢ 1 postgpowanie;

b) negatywnie wplywa na motywacj¢ innych uczniow.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) drastycznie tamie normy prawne 1 spoleczne (kradzieze, niszczenie mienia);
ostentacyjnie famie normy obyczajowe strojem;

b) razaco naduzywa urzadzen elektronicznych (nagrywanie lub fotografowanie oséb bez
ich zgody, cyberprzemoc, hejt, oszustwa na sprawdzianach).

Dbatos¢ o kulture jezyka:

a) stale uzywa wulgarnego, agresywnego jezyka;

b) stosuje mowe nienawisci lub wulgarny hejt bez cienia skruchy.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob: bezposrednio zagraza
zdrowiu 1 zyciu ludzi (przemoc fizyczna, bojki, rozprowadzanie substancji
psychoaktywnych).

Wspodipraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi:

a) niszczy relacje w grupie;

b) stosuje przemoc rowiesnicza, mobbing lub dreczenie psychiczne, uniemozliwiajac
jakakolwiek wspotprace.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j:

a) dziata destrukcyjnie na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

b) niszczy inicjatywy klasowe i szkolne.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury

innych narodow:

a) dopuszcza si¢ publicznego zniewazania symboli narodowych;

b) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu o podlozu ksenofobicznym, rasistowskim lub

szowinistycznym.
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Rozdzial 3
Ustalanie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 92c. 1.0cenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajac
zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych okre§lonych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie Szkoty.

§ 92d. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) w styczniu/ lutym ($rdédroczna);
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2) w czerwcu (roczna, koncowa).

Klasyfikacja $roédroczna ucznia w klasach I-III oraz ucznia poczawszy od klasy 1V,
z wyjatkiem uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia w klasach I-I1I oraz ucznia poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzej lub ukonczenie Szkoty.

§ 92e. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Ocenianie biezacych osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma charakter wspierajacy

jego rozwdj i stuzy:
1) monitorowaniu postgpow ucznia;

2) udzielaniu informacji zwrotnej;

86



3) motywowaniu do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych.

4. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:
1) co uczen wykonat poprawnie;
2) co wymaga poprawy;
3) w jaki spos6b moze dokona¢ poprawy;
4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

5. W ocenianiu biezgcym osiggnie¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna.
Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
1 stanowiacy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze,
nad czym powinien jeszcze popracowac i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Pisemny komentarz moze przybra¢ forme notatki lub forme¢ graficzng wybrang przez
nauczyciela.

7. Ocenianie biezace z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ co
najmniej 3 razy w potroczu.

8. Ocena powinna odzwierciedla¢ poziom wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia okreslonych
w podstawie programowej oraz wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika elektronicznego.

§ 92f. 1. W ramach oceniania biezgcego z zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole:
1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajg¢
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel:

a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

2. Cwiczenia usprawniajgce motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, s3 obowigzkowe

dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

87



3. Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, nie jest obowigzkowa dla ucznia
inie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowa i przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna.

4. Wykonywanie prac domowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, moze mie¢ wptyw na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 92g. Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) zaangazowanie ucznia;

2) wspolprace w grupie;

3) samodzielno$¢ dziatania;

4) kreatywno$¢;

5) sposob prezentacji rezultatow;
6) osiggniete efekty uczenia sig.

§ 92h. 1. W klasach I-III szkoly podstawowej, z wyjatkiem uczniow z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oceny biezace z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedilug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W klasach I-III szkoly podstawowej dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
s3 ocenami opisSOwWymi.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, $roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. W Kklasach I-1II, z wyjatkiem ucznidw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1lI
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
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10.

11.

12.

wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi poczawszy od klasy 1V, z wyjatkiem uczniow
z niepelosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa oceny,
0 ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng, z wyjatkiem ucznidw z niepelnosprawnosciag intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 6 pkt 6.
Poczawszy od klasy IV, biezace, $§rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

Roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ani
wazong ocen biezacych, lecz wynikiem analizy calo$ci pracy ucznia w oparciu o wskazane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne.

Poczawszy od klasy IV uczniowie, z wyjatkiem uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuja
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc

ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkof¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, dla ktoérych podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych
doswiadczen.

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Oceny klasyfikacyjne z religii nie sg wliczane do $redniej rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z religii nie majg wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo peloletniego
ucznia oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z ktorych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

albo "zwolniona".
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§ 92i. 1. W Kklasach I-I1l; w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

Opisow3.

2.

10.

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym Iub znacznym, $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Poczawszy od klasy IV, srédroczna, roczna i konicowa ocena klasyfikacyjna z zachowania dla
ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest
oceng opisowa.

Wszystkie, nawet niewielkie postepy ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym muszg by¢ dostrzegane, natomiast brak postepow nie podlega
warto$ciowaniu negatywnemu, ale stanowi podstawe do identyfikacji przyczyn tego braku
i podjecia dzialan wspierajgcych rozwoj oraz uczenie si¢ ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzgledni¢ indywidulang sytuacje
Zyciowa ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Zasiggnigcie opinii przez wychowawce u nauczycieli oddzialu na temat zachowania
ocenianego ucznia odbywa si¢ w formie ustnej lub pisemnej poprzez informacj¢ w dzienniku
elektronicznym.

Zasiggnigcie opinii przez wychowawce u pozostatych uczniow oddziatu na temat zachowania
ocenianego ucznia odbywa si¢ w formie ustnej lub pisemnej z zachowaniem Ogolnego

Rozporzadzenia o Ochronie Danych.
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11.

12.

13.

Zasiggniecie opinii przez wychowawce u ocenianego ucznia na temat jego zachowania
odbywa si¢ w formie ustnej lub pisemnej z zachowaniem Ogdlnego Rozporzadzenia
o Ochronie Danych.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca

uwzglednia kryteria oceniania zachowania zawarte w statucie.

§ 92j. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

ustalajg 1 wpisujg przewidywane oceny do dziennika elektronicznego:

2.

3.

1) na 30 dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej —
w przypadku przewidywanej srodrocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub
przewidywanej Srodrocznej nagannej oceny zachowania;

2) na 14 dni przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej —
w przypadku pozostatych przewidywanych ocen;

3) na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej rady
pedagogicznej — w przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych lub przewidywanej rocznej nagannej oceny zachowania;

4) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej — w przypadku
pozostatych ocen.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng/roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania ustalajg i wpisujg do dziennika elektronicznego najp6zniej na 2 dni
robocze przed terminem posiedzenia Srodrocznej/rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej

srédrocznej / rocznej ocenie klasyfikacyjne;j:

1) ustnie podczas lekcji z zachowaniem Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
z uzasadnieniem oceny na wniosek ucznia;

2) elektronicznie poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego;

3) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej — w formie indywidualnej rozmowy
potaczonej ze wskazaniem brakéw edukacyjnych oraz warunkoéw i trybu poprawy oceny.

Wychowawca oddzialu informuje ucznia o przewidywanej $rodrocznej / rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania:

1) ustnie podczas lekcji z zachowaniem Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych

z uzasadnieniem oceny na wniosek ucznia;
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2) elektronicznie poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego;

3) w przypadku przewidywanej oceny nicodpowiedniej lub nagannej — poprzez
przedstawienie uzasadnienia i odniesienie si¢ do kryteriow oceniania zachowania
okreslonych w statucie.

5. W przypadku usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole
w dniu oglaszania ocen, za skuteczne poinformowanie ucznia uznaje si¢ wpisanie
przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego w wyznaczonym statutem terminie.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg rodzicow
o przewidywanej srodrocznej / rocznej ocenie klasyfikacyjnej elektronicznie poprzez wpis
oceny do dziennika elektronicznego.

7. Wychowawca oddzialu informuje rodzicow o przewidywanej $rodrocznej / rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania elektronicznie poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego.

8. W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej
oceny zachowania wychowawca dodatkowo przekazuje informacj¢ pisemnie w wybranej
formie:

1) za posrednictwem modutlu wiadomosci w dzienniku elektronicznym (z potwierdzeniem
odczytu);

2) pisemnie podczas indywidualnych konsultacji (z pisesmnym potwierdzeniem odbioru);

3) listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru — w razie braku mozliwosci
kontaktu drogg elektroniczng lub kontaktu bezposredniego.

9. Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ucznia i jego rodzicow o §rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 §rédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania elektronicznie poprzez
wpis oceny do dziennika elektronicznego najp6zniej niz na 2 dni robocze przed terminem
posiedzenia §rodrocznej/rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

§ 92k. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na prosbe ucznia lub jego

rodzicow uzasadniajg biezaca 1 srddroczng / roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Wychowawca oddzialu na prosbe ucznia lub jego rodzicow uzasadnia $rodroczng / roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne uzasadniaja oceng¢ biezaca
1 $rodroczng / roczng klasyfikacyjna, jezeli prosba o jej uzasadnienie wptynela do 5 dni od jej

ustalenia i odnotowania w dzienniku elektronicznym.
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10.

11.

Wychowawca oddzialu uzasadnia ocene $rédroczna / roczng klasyfikacyjng zachowania jezeli
prosba o jej uzasadnienie wptyneta do 5 dni od jej ustalenia i odnotowania w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne uzasadniaja ocen¢ biezaca
i $rédroczng / roczng klasyfikacyjng w formie ustne;j.

Wychowawca oddziatu uzasadnia ocen¢ $rdédroczng / roczng klasyfikacyjng zachowania
w formie ustne;j.

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne / wychowawca oddziatu
odnotowuja w dzienniku elektronicznym w module ,,uwagi o uczniu” / , kontakty z rodzicami”
informacj¢ o udzielonym uzasadnieniu oceny.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wystgpi¢ o uzasadnienie oceny biezacej 1 Srodrocznej/
rocznej klasyfikacyjnej na pismie.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne uzasadniaja ocene biezaca
1 $rédroczng / roczng klasyfikacyjng na pismie do 5 dni roboczych od otrzymania wniosku
ucznia lub jego rodzicow.

Wychowawca oddziatu uzasadnia ocen¢ $rodroczng / roczng klasyfikacyjng zachowania na
pismie do 5 dni roboczych od otrzymania wniosku ucznia lub jego rodzicow.

Uzasadnienie oceny biezacej 1 srédrocznej / rocznej klasyfikacyjnej powinno odnosi¢ si¢ do
wymagan edukacyjnych stawianych uczniowi oraz powinno wskazywac¢ co uczen zrobit
dobrze, a co Zle, w jaki spos6b moze poprawi¢ oceng oraz jakie powinny by¢ dalsze kierunki

pracy.

§ 921. 1. Uczen ma prawo do poprawy wszystkich uzyskanych ocen biezagcych oraz

przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2.

Poprawa kazdej oceny biezacej oraz przewidywanej S$rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest dobrowolna i odbywa si¢ na prosbe ucznia lub jego rodzica.

Nauczyciel nie moze odméwi¢ uczniowi prawa do poprawy oceny, o ile uczen spetnit warunki
1 terminy okreslone w statucie.

Do poprawy oceny biezacej uczen przystepuje w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
pézniej niz w ciggu 2 tygodni (14 dni kalendarzowych) od poinformowania o uzyskanej
ocenie.

W przypadku usprawiedliwionej, dlugotrwalej nieobecnosci ucznia (powyzej 7 dni), termin

14-dniowy liczy si¢ od dnia powrotu ucznia do szkoty.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Forme¢ poprawy (pisemna, ustng lub praktyczng) oraz zakres materialu/umiejetnosci ustala
nauczyciel przedmiotu. Zakres odpowiada materialowi, z ktérego uczen otrzymal oceng
pierwotna.

Kazda oceng biezaca uczen moze poprawiac tylko jeden raz.

Oceng uzyskang z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego obok oceny
pierwotne;.

W przypadku uzyskania oceny wyzszej niz ocena pierwotna, nauczyciel uwzglednia ja przy
klasyfikacji jako ocene decydujaca.

W przypadku uzyskania oceny nizszej lub rownej ocenie pierwotnej, ocena pierwotna nie
ulega obnizeniu.

Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej uwzglednia ocene korzystniejsza dla ucznia.
Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny.

Poprawa odbywa si¢ w formie pisemnego, ustnego lub praktycznego sprawdzianu
obejmujacego wymagania edukacyjne na wnioskowang ocene.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na 3 dni roboczych przed posiedzeniem
srodrocznej / rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

W przypadku uzyskania wyniku nizszego lub nieprzystgpienia do sprawdzianu, uczen
otrzymuje ocen¢ uprzednio przewidywang.

Ocena nie moze zosta¢ obnizona ponizej oceny przewidywane;j.

§ 92m. 1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg si¢:

2.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 92n. 1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania biezacych wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow:

1) formy ustne:
a) odpowiedzi ustne,
b) wypowiedzi ustne (np. opis, opowiadanie, sprawozdanie, dyskusja, przemowienie,
monolog, dialog),

C) prezentacje,
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d) recytacje.
2) formy pisemne:

a) kartkdwki,

b) testy,

c) sprawdziany,

d) praca klasowa,

e) wypracowania,

f) dyktanda,

g) Karty pracy,

h) zeszyty ¢wiczen,

1) zeszyty przedmiotowe.
3) formy praktyczne:

a) ¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej,

b) prace praktyczno-techniczne,

c) prace plastyczne,

d) r6zne formy aktywnos$ci muzycznej,

e) prezentacje multimedialne,

f) doswiadczenia.
4) inne zadania ustalone przez nauczycicla.
Sposoby sprawdzania biezacych osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng umiarkowang lub znaczng sg oparte wylacznie na obserwacji, analizie wytworow
pracy dziecka oraz zadaniach praktycznych.
W przypadku pracy grupowej ocena ustalana jest indywidualnie dla kazdego ucznia
z uwzglednieniem poziomu jego wiedzy i umiejetnosci.
Odpowiedzi ustne obejmuja tresci z maksymalnie 3 ostatnich jednostek lekcyjnych.
Kartkowki obejmuja materiat z maksymalnie 3 ostatnich jednostek lekcyjnych.
Czas przeznaczony na napisanie kartkowki nie moze przekracza¢ 15 minut.
Kartkéwka nie wymaga wcze$niejszego zapowiadania i traktowana jest jako alternatywa dla
odpowiedzi ustnej.
Kartkéwka nie moze odby¢ si¢ w dniu, w ktérym zaplanowano juz sprawdzian lub prace
klasowg z innego przedmiotu.
Oceniong kartkdéwke nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ w terminie do 7 dni roboczych

od dnia jej przeprowadzenia.

10. Ocena z kartkdéwki podlega poprawie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Testy, sprawdziany i prace klasowe obejmujace tresci nauczania z jednego dziatu, potrocza

lub roku.

Czas przeznaczony na napisanie testu, sprawdzianu lub pracy klasowej wynosi od 45 do 90

minut.

Test, sprawdzian lub praca klasowa musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem poprzez wpis do dziennika elektronicznego, z jednoczesnym okresleniem

zakresu sprawdzanych wiadomos$ci i umiejetnosci.

W ciggu jednego tygodnia uczniowie oddzialu mogg pisa¢ maksymalnie 3 pisemne

sprawdziany osiggni¢¢ edukacyjnych w jednej z form: testu, sprawdzianu lub pracy klasowej.

W ciggu jednego dnia uczniowie oddziatu mogg pisa¢ jeden pisemny sprawdzian osiggniec

edukacyjnych w jednej z form: testu, sprawdzianu lub pracy klasowe;.

Zasada limitu, o ktorej mowa w pkt 13, nie dotyczy testow, sprawdzianow lub prac klasowych

przekfadanych na prosbe uczniow lub z powodu ich usprawiedliwionej nieobecnosci.

Oceniony sprawdzian nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom w terminie do 14 dni

roboczych od dnia jego przeprowadzenia (nie wliczajac dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).

Ocena z testu, sprawdzianu lub pracy klasowej podlega poprawie.

W przypadku przedmiotéw humanistycznych wymagajacych oceny dlugich wypowiedzi

pisemnych, termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 21 dni roboczych (nie wliczajac dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych opuscit test, sprawdzian lub prace klasowa ma

obowigzek napisa¢ go w terminie 1 w formie uzgodnionej z nauczycielem, nie pdzniej niz

w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do Szkoty.

Test, sprawdzian lub praca klasowa podlegaja obowigzkowemu oméwieniu przez nauczyciela.

Omowienie testu, sprawdzianu lub pracy klasowej odbywa si¢ w terminie do 14 dni roboczych

od dnia jej przeprowadzenia, podczas lekcji z danego przedmiotu.

W przypadku nieobecnego ucznia oméwienie testu, sprawdzianu lub pracy klasowej odbywa

si¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow w trakcie indywidualnego spotkania w Szkole.

Omowienie pracy pisemnej ma charakter konstruktywnej informacji zwrotnej i obejmuje:

1) wskazanie mocnych stron pracy ucznia oraz elementéw wiedzy i1 umiejetnosci, ktore
zostaty przez niego opanowane w stopniu zadowalajacym lub wyrdzniajacym;

2) wyszczegllnienie i skategoryzowanie popetnionych bledow wraz z wyjasnieniem ich

przyczyn;
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25.

26.
27.

28.

29.

30.

3) udzielenie uczniowi jasnych wskazowek dotyczacych sposobu poprawy bledow oraz
dalszej samodzielnej pracy.

Nauczyciel omawiajac prace na forum klasy koncentruje si¢ na najczesciej powtarzanych

przez ucznidéw bledach, z poszanowaniem prawa kazdego ucznia do prywatnosci.

Indywidualne btedy ucznia sa omawiane bezposrednio z nim lub przekazywane w formie

pisemnego komentarza na pracy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw edukacyjnych udostgpniajg uczniom oceniong

prace pisemng sprawdzajaca jego osiggniecia edukacyjne podczas prowadzonych przez siebie

zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel poszczegblnych przedmiotow edukacyjnych udostepniajg rodzicom oceniong

prace pisemng sprawdzajacg osiggniecia edukacyjne ucznia w wybranej formie:

1) wykonanie kserokopii pracy 1 przekazanie jej uczniowi;

2) wykonanie skanu pracy 1 wystanie go poprzez dziennik elektroniczny na konto
ucznia/rodzica;

3) sfotografowanie pracy przez ucznia jego telefonem.

Pisemne prace ucznia sprawdzajace osiggni¢cia edukacyjne sg przechowywane do konca roku

szkolnego, czyli do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

Przy ocenianiu pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci, za ktore uczen zdobywa

punkty, stosuje si¢ jednolita w catej szkole procentowg skalg przeliczania punktow na oceny

biezace:

1) 98-100 % - ocena celujaca;

2) 90-97 % - ocena bardzo dobra;

3) 70-89 % - ocena dobra;

4) 50-69 % - ocena dostateczna;

5) 30-49 % - ocena dopuszczajaca;

6) 0-29 % - ocena niedostateczna.

Rozdzial 4
Przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadzanego w wyniku

zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
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§ 920. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktory przeprowadzana jest Klasyfikacja.

2.

10.

11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a W przypadku ucznia

z niepelosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym w formie

dostosowanej do indywidulanych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego oraz edukacji artystycznej ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W  przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - z jego
rodzicami, nie wigcej niz trzy zaj¢cia edukacyjne, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

99



13.

14.

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokohi z egzaminu klasyfikacyjnego dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach oraz zwigzla informacje o wykonaniu
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przepisOw dotyczacych egzaminu poprawkowego oraz mozliwosci zgloszenia zastrzezen do
rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej

ustalania.

§ 92p. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna

roczng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.
3.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem ust. 3.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ praktyczno-technicznych, informatyki oraz

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w skfad

ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne. Powolanie do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

100



10.

11.

12.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu z egzaminu poprawkowego dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace uUCznia,
zwigzla informacje o jego ustnych odpowiedziach oraz zwigzly informacj¢ o wykonaniu
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem prawa ucznia lub jego rodzicow do zgloszenia do Dyrektora Szkoty
zastrzezen, jezeli uznaja, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
jej ustalania. Zastrzezenia dotyczace oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 92r. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia w formie pisemnej kieruje si¢ do Dyrektora Szkoly. W zastrzezeniu nalezy
wskaza¢ okolicznosci, ktore zdaniem ucznia lub jego rodzica §wiadczg o naruszeniu przepisow
dotyczacych trybu ustalania oceny.

Dyrektor Szkoty dokonuje analizy zgloszonych zastrzezen oraz dokumentacji dotyczacej

ustalenia oceny.

101



10.

11.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng

ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,

z zastrzezeniem, ze:

1) sprawdzian z plastyki, muzyki, zajg¢ praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie dostosowanej do specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powoluje komisje,

ktoéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczes$nie;.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli uczen jest uprawniony do przystapienia do tego egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokél zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzly
informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci skiad komisji, termin posiedzenia, imi¢ i1 nazwisko
ucznia, wynik glosowania oraz ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Protokoly, o ktorych mowa w ust. 16 1 18, stanowia zalagczniki do arkusza ocen ucznia.
Przepisy dotyczace zglaszania zastrzezen stosuje si¢ odpowiednio do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
zastrzezenia mozna zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. Ocena ustalona w tym przypadku przez komisje jest ostateczna.

§ 92s. 1. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia przeprowadza sie:
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1) w Szkole, w bezposredniej obecnosci komisji przeprowadzajacej odpowiednio egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
bez mozliwos$ci uzycia Srodkdw komunikacji elektronicznej;

2) w sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, z danych zaje¢ edukacyjnych, w czesci ustnej i w czedci pisemnej
trwa tacznie:

1) w klasach I-III szkoty podstawowej — nie mniej niz 30 minut;

2) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej — nie mniej niz 45 minut;

3) w szkole ponadpodstawowej — nie mniej niz 60 minut.

Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy

lub sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia informuje ucznia o godzinie rozpoczgcia

1 zakonczenia tego egzaminu lub sprawdzianu.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia jest ustalany i1 przekazywany uczniowi nie pdzniej niz w dniu

nastepujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu lub sprawdzianu.

Do sali, w ktdrej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, uczen nie moze wnosi¢ zadnych urzadzen

telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, uczen moze korzysta¢ z urzadzenia

telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzagcg do monitorowania stanu zdrowia,

w przypadku koniecznoSci prowadzenia stalego nadzoru jego stanu zdrowia. W takim

przypadku:

1) przewodniczacy komisji upewnia sie, ze dzwigk polaczen przychodzacych jest wyciszony;

2) uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktorym pracuje;

3) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzadzenia monitorujgcego stan zdrowia
przez podniesienie reki.

Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny przed rozpoczgciem tego egzaminu okazuje

przewodniczacemu komisji dokument ze zdjgciem potwierdzajacy jego tozsamosc.

W szczegélnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia wucznia lub jego

niepelnosprawnos$ci uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice, moga

zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o wyrazenie zgody na przeprowadzenie

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci

104



9.

1 umiejetnosci ucznia w innym miejscu niz Szkota, do ktorej uczen zostal przyjety. Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego
rodzicow, o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Do egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, przeprowadzanych w innym miejscu niz Szkota zgodnie z ust. 8, stosuje

si¢ ust. 1-7.

§ 92t. 1. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku zgloszenia zastrzezen do

rocznej oceny klasyfikacyjnej jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich

whniosek.

2. Wniosek o udostepnienie dokumentacji moze by¢ zlozony do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej lub ustnej.

3. Dokumentacj¢ udostgpnia si¢ bez zbgdnej zwloki, w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego
rodzicami.

4. Dokumentacja jest udostepniana w Szkole, w miejscu zapewniajagcym mozliwos¢ swobodnego
zapoznania si¢ z jej trescig oraz zgodnie z Ogolnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych.

5. Dokumentacj¢ udostepnia Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo zapoznac si¢ w szczegdlnosci z:

7.

8.

1) protokotem z przeprowadzonego egzaminu lub sprawdzianu;

2) zadaniami i pytaniami egzaminacyjnymi;

3) pisemnymi pracami ucznia,;

4) informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia;

5) informacjg o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych;

6) ustalong oceng oraz innymi dokumentami dotyczacymi przebiegu i wyniku egzaminu lub
sprawdzianu.

Podczas zapoznawania si¢ z dokumentacja uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki

dotyczace jej tresci.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota moze sporzadzi¢ kopi¢ lub skan dokumentacji

dotyczacej tego ucznia, zgodnie z Ogdélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych.

Dokumentacja udostgpniana jest wylacznie w zakresie dotyczacym danego ucznia. Jezeli

dokument zawiera dane innych osob, Szkola zabezpiecza te dane przed ich udostgpnieniem.

Oryginaty dokumentacji egzaminacyjnej nie s3 wydawane uczniowi ani jego rodzicom poza

Szkote.
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10. Udostegpnianie dokumentacji odbywa si¢ z poszanowaniem prawa ucznia i jego rodzicow do

jawnosci oceniania oraz zgodnie z Ogolnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych.

Rozdziat 5
Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych, wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 92u. 1. Uczen lub jego rodzic majg prawo ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen lub jego rodzic, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
moga w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie ztozy¢
pisemny wniosek o jej podwyzszenie.
3. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.
4. Wniosek powinien zawierac:
1) imie i nazwisko ucznia oraz klase;
2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek;
3) przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna;
4) oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
5) krotkie uzasadnienie wniosku.
5. Dyrektor Szkoly przekazuje wniosek nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne.
6. Warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana jest ztozenie wniosku w terminie
okreslonym w ust. 2.
7. Nauczyciel dokonuje ponownej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci:
1) stopnia spelienia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny, o ktora
ubiega si¢ uczen;
2) uzyskanych przez ucznia ocen i innych udokumentowanych osiggni¢¢ z calego roku
szkolnego;
3) indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz dostosowania
wymagan edukacyjnych.
9. Jezeli na podstawie zgromadzonej dokumentacji nauczyciel stwierdzi, ze uczen spelnia
wymagania edukacyjne okreslone dla oceny, o ktora si¢ ubiega, moze ustali¢ wyzsza roczng

ocen¢ klasyfikacyjng bez przeprowadzania dodatkowego sprawdzianu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli zgromadzona dokumentacja nie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, ze uczen spehia
wymagania edukacyjne na oceng, o ktérg si¢ ubiega, nauczyciel przeprowadza dodatkowy
sprawdzian.

Forma dodatkowego sprawdzianu jest dostosowana do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych
1 moze mie¢ forme:

1) pisemng;

2) ustng;

3) praktyczna;

Zakres dodatkowego sprawdzianu obejmuje wymagania edukacyjne z zaje¢, ktorych dotyczy
wniosek, a ktore sg niezbedne do otrzymania oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o terminie, zakresie oraz formie dodatkowego
sprawdzianu pisemnie lub przez dziennik elektroniczny.

Dodatkowy sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie umozliwiajagcym ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pozniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

W przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia w wyznaczonym terminie nauczyciel
ustala dodatkowy termin, nie pdzniej jednak niz przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

Na podstawie analizy osiggni¢¢ ucznia oraz — jezeli zostalo przeprowadzone — dodatkowego
sprawdzianu nauczyciel ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje ocen¢ wyzszg niz przewidywana, jezeli spelnil wymagania edukacyjne
okreslone dla tej oceny.

Jezeli uczen nie spetnit wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny, o ktorg si¢ ubiega,
pozostaje ocena przewidywana.

Wynik postepowania dotyczacego uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana nie moze
stanowi¢ podstawy do obnizenia wcze$niej ustalonej oceny przewidywane;.

Z przeprowadzonego dodatkowego sprawdzianu nauczyciel sporzadza krotka dokumentacje
zawierajaca w szczegdlnosci:

1) termin sprawdzianu;

2) forme i zakres sprawdzianu;

3) wynik sprawdzianu;

4) ustalong oceng.

§ 92w. 1. Uczen lub jego rodzic maja prawo ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Uczen lub jego rodzic, ktdrzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, mogg w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji

o przewidywanej ocenie zachowania ztozy¢ pisemny wniosek o jej podwyzszenie.

3. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whniosek powinien zawieraé:

1) imig i nazwisko ucznia oraz klasg;

2) przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

3) oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

4) krotkie uzasadnienie wniosku.

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wychowawcy oddziatu.
Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania jest zlozenie wniosku w terminie okreslonym w ust. 2.

Wychowawca oddziatu ponownie analizuje zachowanie ucznia w odniesieniu do okreslonych
w statucie Szkoty kryteriow oceniania zachowania.

Wychowawca moze rowniez zasiggna¢ opinii pedagoga szkolnego, psychologa lub innych
pracownikdw pedagogicznych Szkoty majacych istotne informacje dotyczace funkcjonowania
ucznia.

Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze rowniez pod uwage wskazane we wniosku
okolicznosci, ktére zdaniem ucznia lub jego rodzica nie zostaty wezes$niej uwzglednione albo
zostaty uwzglednione w niewystarczajacym stopniu.

Po dokonaniu ponownej analizy wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie Szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje podwyzszona, jezeli po ponownej analizie
spelnienia kryteriow wychowawca stwierdzi, ze zachowanie ucznia odpowiada kryteriom
oceny wyzszej niz przewidywana.

Jezeli nie zostang spetnione kryteria wymagane do otrzymania oceny wyzszej, pozostaje ocena
przewidywana.

Wynik postgpowania dotyczacego uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana nie moze
stanowi¢ podstawy do obnizenia wcze$niej ustalonej oceny przewidywane;.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o wyniku rozpatrzenia wniosku przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Z przeprowadzonego postepowania wychowawca sporzadza krotka informacje zawierajaca

wynik ponownej analizy oraz ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 92y. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana jesli po
ustaleniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen dopusci si¢ razacego
naruszenia zasad wspodlzycia spolecznego, norm etycznych lub obowigzkéw ucznia,
w szczegdlnosci w sytuacjach takich jak:

1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia wlasnego i innych (np. wniesienie lub uzycie
na terenic szkoly niebezpiecznych przedmiotdw, posiadanie, zazywanie lub
rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, alkoholu, wyrobow nikotynowych);

2) stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy (np.
wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, molestowanie);

3) popetnienie czynu zabronionego lub lamanie prawa na terenie szkoly lub podczas
wydarzen szkolnych (np. kradziez, dewastacja mienia szkolnego lub prywatnego,
fatszowanie dokumentow szkolnych lub podpisow).

2. Wychowawca oddzialu, po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia, podejmuje
decyzje o ustaleniu nizszej oceny zachowania 1 niezwlocznie przekazuje uzasadnienie
uczniowi oraz jego rodzicom w wybranej formie:

1) ustnej podczas kontaktu bezposredniego;

2) za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym (z potwierdzeniem
odczytu);

3) listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru — w razie braku mozliwosci

kontaktu drogg elektroniczng lub kontaktu bezposredniego.

Rozdzial 6
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji
o postepach, trudnosciach oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia

§ 92z. 1. Szkola zapewnia rodzicom biezaca, rzetelng i obiektywna informacje o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
2. Gléwnym narzedziem biezacej wymiany informacji jest dziennik elektroniczny, w ktéorym na

biezaco odnotowuje sie:

1) oceny biezace zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami oceniania;

2) frekwencje, spoznienia oraz uwagi 0 zachowaniu (zardbwno pozytywne, jak i negatywne);

3) przewidywane oceny $roédroczne i roczne w wyznaczonych statutem terminach;

4) sukcesy ucznia, w tym osiggni¢cia w konkursach, zawodach i projektach.

3. Formami bezposredniego przekazywania informacji rodzicom s3:
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1) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z harmonogramem przyjetym na dany rok
szkolny;

2) rozmowy indywidualne z wychowawcg, nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne
zajecia edukacyjne, pedagogiem lub psychologiem zwotywane na wniosek pracownika
pedagogicznego Szkoty lub rodzica;

3) posiedzenia zespoldow nauczycieli i specjalistow powolywanych dla ucznia.

4. Wychowawca oddzialu lub nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyijne,
niezwlocznie informuja rodzicow o trudnosciach w nauce i1 zachowaniu w przypadku
zaobserwowania gwaltownego spadku ocen, absencji nieusprawiedliwionej lub incydentow
zagrazajacych bezpieczenstwu.

5. Wychowawca oddzialu lub nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
odnotowuja w dzienniku elektronicznym w module ,kontakty z rodzicami” informacje
o bezposrednim przekazaniu informacji rodzicom o postepach, trudnosciach oraz

szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

Rozdzial 7
Promocja do klasy wyzszej

§ 92za. 1. Uczen klasy I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZe].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.
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5. Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Rozdziat 7
Ukonczenie Szkoly

§ 92zb. 1. Uczniowie, z wyjatkiem uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, koncza Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymali

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapili do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, z wyjatkiem ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ktéory w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat przynajmniej z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych negatywna koncowa ocene klasyfikacyjng i/lub nie
przystapit do egzaminu O&smoklasisty powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

3. Ukonczeniu Szkoty przez uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac zalecenia

zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Dzial VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 94. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow 1 nauczycieli.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi na miar¢ jego
mozliwosci:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku

pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
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5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez doradcg zawodowego, wychowawcoéw, pedagoga, przy
wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéow pracy, placowek realizujacych zadania przystosowania ucznidw
do podjecia pracy oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw $rodowiska lokalnego,
ktore maja w swoich zadaniach dziatalno$¢ zwigzang

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. obowigzkowe
zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowych planéw pracy, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawodow.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggni¢¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;

4) planowaniem wilasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6dmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami; indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

4) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Dzial IX
Rekrutacja do Szkoly
§ 95. 1. Do Szkoty moze zosta¢ przyjety uczen posiadajacy:
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1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistyczne;j;

2) skierowanie wydane przez organ prowadzacy Szkote.

2. Rodzice dziecka rozpoczynajacego roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne lub ucznia

rozpoczynajacego nauke w Szkole podstawowej dostarczaja nastepujace dokumenty:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — jesli posiada;

3) wniosek rodzica/ opiekuna prawnego o przyjecie dziecka do Szkoty;

4) odpis aktu urodzenia;

5) kartg zdrowia dziecka;

6) jedno zdjecie;

7) odpowiednio:

a) opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
b) informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole podstawowe;,
¢) s$wiadectwo promocyjne do klasy wskazanej na skierowaniu.

3. W przypadku ucznia spoza Radomia decyzj¢ o przyjeciu dziecka/ ucznia podejmuje Dyrektor

Szkoly na pisemny wniosek rodzica, w miar¢ wystgpowania w poszczegdlnych oddziatach/

klasach wolnych miejsc.

Dzial X
Symbole Szkoly i ceremonial szkolny
Rozdzial 1
Symbole Szkoly

§96. 1. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane

jestna stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Szkota posiada sztandar.

3. Sztandarem Szkoty opiekuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel (opiekun Pocztu
Sztandarowego).

4. Uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego kandydatami do Pocztu Sztandarowego moga by¢ tylko uczniowie
wyrozniajacy si¢ w nauce oraz odznaczajacy si¢ nienagannym zachowaniem.

5. Kandydatury cztonkéw Pocztu Sztandarowego (dwoch uczniow i cztery uczennice) sposrod

uczniow klas IV-VIII wytania opiekun Pocztu Sztandarowego po konsultacji z wychowawca
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

danego oddziatu oraz po zasig¢gnig¢ciu opinii przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekun Pocztu Sztandarowego uzyskuje ustng zgod¢ ucznia oraz pisemng zgode jego

rodzicoOw na zgloszenie kandydatury ucznia do pocztu.

Wyrazenie zgody na zgloszenie kandydatury ucznia do pocztu jest roOwnoznaczne

z wyrazeniem zgody na pehienie funkcji cztonka Pocztu Sztandarowego.

Kandydatury ucznidow do Pocztu Sztandarowego opiekun pocztu zglasza corocznie

Dyrektorowi Szkoty najpdzniej na tydzien przed zatwierdzeniem skladu pocztu przez Radg

Pedagogiczna.

Kandydatury uczniéw do Pocztu Sztandarowego opiekun pocztu przedstawia corocznie na

zebraniu Rady Pedagogicznej zorganizowanym przed zakonczeniem rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen moze zrezygnowac z czlonkostwa w Poczcie Sztandarowym.

Rodzic moze wycofa¢ zgode na czlonkostwo dziecka w poczcie.

Na wniosek opiekuna Pocztu Sztandarowego lub innego czltonka Rady Pedagogicznej

uczniowie uchwata Rady Pedagogicznej moga =zosta¢ odwolani ze sktadu Pocztu

Sztandarowego.

Uczen moze zosta¢ odwotany z powodu:

1) niewlasciwego zachowania;

2) kilkukrotnej odmowy reprezentowania Szkoly w uroczysto$ciach z udzialem Pocztu
Sztandarowego bez uzasadnienia.

W przypadku negatywnej decyzji Rady Pedagogicznej w  kwestii  wyboru

kandydata/kandydatow, rezygnacji lub odwotania z funkcji czlonka pocztu dokonuje sig¢

wyboru uzupetiajacego do Pocztu Sztandarowego.

Sklad osobowy Pocztu Sztandarowego:

1) chorazy (osoba niosaca sztandar) - jeden uczen;

2) asysta - dwie uczennice.

Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok poczawszy od przekazania sztandaru podczas

zakonczenia roku szkolnego.

Czlonkowie pocztu moga petni¢ jednoczesnie inne funkcje w Szkole.

Czlonkowie Pocztu Sztandarowego powinni prezentowaé schludny wyglad oraz odswigtny

ubidr.

Na strdj meski sktadaja si¢ czarne lub granatowe spodnie, biata koszula, czarne lub granatowe

obuwie, natomiast na strdj damski — czarna lub granatowa spodnica (co najmniej do kolan),

biata bluzka i czarne lub granatowe obuwie.
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20. W trakcie uroczystosci poza Szkota dopuszczalne jest noszenie przez czlonkéw Pocztu
Sztandarowego okry¢ wierzchnich w kolorach czarnym lub granatowym.

21. Insygnia Pocztu Sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone Kolorem biatym
w strong glowy, spigte na lewym biodrze;
2) biale rgkawiczki na dloniach.
22. Coroczne uroczystosci szkolne z udziatem Pocztu Sztandarowego:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) sSlubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j;
4) pozegnanie absolwentow;
5) zakonczenie roku szkolnego wraz z przekazaniem sztandaru.

23. Poczet Sztandarowy moze uczestniczy¢ takze w innych uroczystosciach szkolnych oraz
pozaszkolnych, w tym na zaproszenie innych instytucji lub organizac;ji.

24. Poczet Sztandarowy moze uczestniczyé Ww uroczysto$ciach organizowanych przez
administracje samorzagdowa, uroczystosciach panstwowych oraz religijnych, w tym
w uroczystosciach pogrzebowych.

25. Podczas uroczystosci pogrzebowych lub ogloszenia zaloby narodowej sztandar Szkoty
powinna ozdabia¢ czarna szarfa skladajaca si¢ z dwoch wsteg uwigzana pod glowica. Choragzy
oraz asysta mogg mie¢ czarne opaski zalozone na lewe rece.

26. Poczet Sztandarowy salutuje podczas:

1) hymnu narodowego;

2) wciggania flagi panstwowej na maszt;
3) wybranych momentow mszy $wigtej;
4) skladania trumny do grobu;

5) sktadania wiencow, kwiatow i zniczy;

6) minuty ciszy dla uczczenia pamigci osoby zmarlej, tragicznych wydarzen.

Rozdzial 2
Ceremonial szkolny

&96a 1. Szkota posiada opracowany ceremoniat uroczystosci szkolnych z udzialem Pocztu
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Sztandarowego.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem Pocztu Sztandarowego. Stanowi takze zbiér norm okreslajacych
zachowanie si¢ uczestnikow tych wydarzen.

3. Zasadniczy schemat uroczystosci z udziatem Pocztu Sztandarowego:

1) przywitanie uczestnikOw uroczystosci,
2) wprowadzenie sztandaru;
3) odspiewanie hymnu;
4) okolicznos$ciowe przemowienia Dyrektora Szkoty, zaproszonych gosci;
5) wyprowadzanie sztandaru;
6) czgsC artystyczna uroczystosci;
7) pozegnanie uczestnikOw uroczystosci.
4. Uroczystosciom z wprowadzeniem sztandaru Szkoly przewodniczy Dyrektor Szkoly lub

upowazniony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 2

Slubowanie klasy pierwszej Szkoly podstawowej
§97. (uchylony).
Rozdzial 3
Pozegnanie absolwentow

§98. (uchylony).

Dzial XI

Postanowienia koncowe
§ 99. 1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sa opracowywane przez Rade Pedagogiczng oraz
konsultowane z Radg Rodzicow.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
5. Dyrektor przesyta Statut lub znowelizowany tekst Statutu do organu nadzorujacego

i prowadzacego szkolg.
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6. Ujednolicony tekst Statutu nalezy oglosi¢ po kazdorazowej nowelizacji.

§100. 1. Statut bedzie dostepny u Dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej, na stronie internetowe;.
2. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 12 Specjalnej im. bp Jana Chrapka w Radomiu,
ul. Swigtego Brata Alberta la obowiazuje od dnia .................. r.
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	§ 21. 1. Zapewnienie bezpieczeństwa oznacza dbałość tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniów oraz szeroko pojętą profilaktykę zagrożeń, na jakie narażone jest dziecko w wieku szkolnym.
	2. Szkoła dokłada wszelkich starań, aby zapewnić uczniom bezpieczeństwo na terenie Szkoły, w czasie jego planowych zajęć regulowanych tygodniowym rozkładem zajęć, zajęć dodatkowych, ujętych w szkolnym harmonogramie oraz wyjść poza teren Szkoły w ramac...

